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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município MARIA HELENA

Região de Saúde 12ª RS Umuarama

Área 486,23 Km²

População 5.935 Hab

Densidade Populacional 13 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE MARIA HELENA

Número CNES 6344534

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76247386000100

Endereço AVENIDA PARANA 1468 SALA CENTRAL

Email mariahelenasaude@gmail.com

Telefone (44)3662-1033

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARLON RANCER MARQUES

Secretário(a) de Saúde
cadastrado no período

PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS

E-mail secretário(a) mariahelenasaude@gmail.com

Telefone secretário(a) 4436621030

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/01/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 12ª RS Umuarama

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade
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ALTO PARAÍSO 967.771 3077 3,18

ALTO PIQUIRI 447.722 9802 21,89

ALTÔNIA 661.558 18750 28,34

BRASILÂNDIA DO SUL 291.039 3828 13,15

CAFEZAL DO SUL 336.205 4561 13,57

CRUZEIRO DO OESTE 779.222 24622 31,60

DOURADINA 419.852 9525 22,69

ESPERANÇA NOVA 138.56 1858 13,41

FRANCISCO ALVES 321.898 8464 26,29

ICARAÍMA 675.241 9139 13,53

IPORÃ 647.894 16062 24,79

IVATÉ 410.907 6833 16,63

MARIA HELENA 486.234 5935 12,21

MARILUZ 433.17 9934 22,93

NOVA OLÍMPIA 136.308 5960 43,72

PEROBAL 406.707 7496 18,43

PÉROLA 240.635 12275 51,01

SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 404.689 6659 16,45

TAPIRA 434.367 5813 13,38

UMUARAMA 1232.799 121972 98,94

XAMBRÊ 359.713 5851 16,27

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
ESTE RELATORIO TEM OBJETIVO PARA QUE O CONSELHO CONHECA AS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SAUDE , OS GASTOS QUE FORAM
REALIZADOS NESSE PRIMERIO QUADRIMESTRE DE 2025 
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Este relatório tem a função de demostrar aos conselheiros ,quais foram as ações desenvolvidas , quais os indicadores atingiram as metas  , e
quais foram os gastos  que foram feitos nesse periodo .
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 145 138 283

5 a 9 anos 151 144 295

10 a 14 anos 128 145 273

15 a 19 anos 142 162 304

20 a 29 anos 444 419 863

30 a 39 anos 444 380 824

40 a 49 anos 413 396 809

50 a 59 anos 440 417 857

60 a 69 anos 284 288 572

70 a 79 anos 157 161 318

80 anos e mais 98 97 195

Total 2846 2747 5593

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 03/06/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023

MARIA HELENA 67 63 62

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 03/06/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 47 20 12 22 25

II. Neoplasias (tumores) 68 56 82 51 25

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 4 4 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas - 5 6 14 8

V. Transtornos mentais e comportamentais 22 19 13 10 1

VI. Doenças do sistema nervoso 17 11 9 12 1

VII. Doenças do olho e anexos 1 1 4 7 2

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 51 58 51 63 39

X. Doenças do aparelho respiratório 15 43 35 30 25

XI. Doenças do aparelho digestivo 31 54 57 65 36

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 7 7 10 4

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 13 22 17 7

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 24 39 47 57 45

XV. Gravidez parto e puerpério 48 56 50 39 34

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 14 9 13 9 15
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 3 3 4 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 12 19 18 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 60 58 61 55 43

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 9 13 17 10 15

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 427 481 512 493 341

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/06/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 6 1

II. Neoplasias (tumores) 6 11 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 4 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 6 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 11 11 14

X. Doenças do aparelho respiratório 4 8 16

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 1 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 - 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 - 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 7 5

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 43 55 64

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 03/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
 Neste 1 quadrimestre de 2025  a maior causa de internamento foi por causa  de lesões externas ,a segunda causa foi aparelhos digestivos  e
aparelhos geniturinários a terceira causa foi  devido as neoplasias , a maior causa de mortalidade nesse periodo avc  e neoplasias 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 6.148

Atendimento Individual 5.587

Procedimento 8.103

Atendimento Odontológico 485

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 10 176,70 - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10 25,50

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 411 2,70 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 481 - - -

03 Procedimentos clinicos 7860 44290,64 - -
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04 Procedimentos cirurgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3 -

Total 3 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 03/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
CONSULTAS E OUTROS PROCEDIMENTOS DA ATENÇÃO BASICA, ESPECIALIDADE E PRONTO SOCORRO

 Consulta
medica

Visitas
domiciliares

nível superior

Consulta Pré-
natal

Visitas
Domiciliares

acs
Ubs ¿

unidade
Maria

Tenorio
 

3128 317 174 2879

Pronto
atendiemnto

3250    

Unidades
rurais

525 1200 entre
medico tecnico
e enfermeiro

 2014

Especialidade
CISA
 

2049    

Consulta
pediatria

230   

Consulta
ortopediata

180   

ginecologia 230    

psquiatra 521    

 
 
 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES DA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

  Número de atendimentos
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Acompanhamento psicológico  
 
327
 
 
 

Caps 166

  

Atendimento fonodiologa 60

Reunião saúde e boa forma  

Atendimentonutricional(Pessoas acompanhadas
pela nutricionista

440

Atendimento assistente social 117

Atendimento psicologia 467 atenção basica

Pesagem  das crianças 4

 
 
 
 

 
 
 
INSPEÇÕES SANITÁRIAS

AREA DE ALIMENTOS 8

SERVIÇOS DE INTERRESE A  SAUDE 2

ANALISE DE PROJETO 0

RECEBIMENTO DE DENUNCIAS E RECLAMAÇÕES 35

ATIVIDADES EDUCATIVAS PRA POPULAÇÃO 3

ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA DENGUE 5

LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVIÇO DE
ALIMENTAÇÃO

8

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0

COLETAS DE AGUA 30

ATENDIEMNTO DAS RECLAMAÇÕES 35

                  
 
 

 
Quantidade de atendimento de fisioterapia

Clinica de fisioterapia numero de atendimentos 458

 
ALGUNS DADOS QUE FALTARAM ACIMA , ESTÃO ANEXADAS NESSE QUADRO 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

Total 0 0 8 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 0 0 7

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 8 0 0 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Possuímos  uma rede física  de atendimento aonde contamos com um Pronto atendimento 24 horas,  uma secretaria de saúde, 2 unidades
básicas sendo uma no município e outra no distrito de carbonera ,a unidade mista ja concluída mas ainda não começou a  funcionar.

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 40



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 5 9 23 2

Intermediados por outra entidade (08) 7 4 1 6 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 1 2 3 4

Sem Fins Lucrativos
(NJ grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 0 4 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/09/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 8 19 3 1

Bolsistas (07) 0 0 0 1

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

41 45 46 52

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 17 17

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

16 16 13 14

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

8 8 8 8

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/09/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A maioria dos funcionários  que atuam no atendimento  estão com vínculos protegidos
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE

OBJETIVO Nº 1 .1 - Organizar e qualificar a atenção materno-infantil.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 1.1.1 Ampliar
para 5% das
gestantes SUS com
7 ou mais consultas
no pré-natal

Proporção de
gestantes SUS com 7
ou mais consultas de
pré-natal

Percentual 2021 100,00 10,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer busca ativa das gestantes no incio da gestação

2. Vincular 80%
gestantes SUS ao
hospital para a
realização do parto,
conforme
estratificação de
risco

Proporção de
gestantes SUS
vinculadas ao
hospital para
realização do parto

Proporção 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - cadastrar todas as gestantes no sistema

Ação Nº 2 - realziar a busca ativa das gestantes faltosas no pre natal

Ação Nº 3 - orientação da importacia da participação das fgestantes nas consutlas para que tenha um parto seguro

3. 1.1.3 Reduzir o
número de óbitos
materno

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

Número 2020 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - fazer a busca ativa das gestante faltosas no pre natal explicando a importancia dessas consultas para um parto seguro pra ela e
pro bebe

Ação Nº 2 - proporcionar todos exames necesarios há gestante

Ação Nº 3 - classificação de risco da gestante encaminahdo ao sistem especiliado quando ha gestação de risco

4. 1.1.4 Reduzir a
taxa de mortalidade
infantil

Taxa de mortalidade
infantil

Número 2019 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - REALIZAR O ACOMPANMENTO DAS GESTANTES E PRINCIPALMENTE SE AS MESMAS REALZIARAM OS EXAMES

Ação Nº 2 - realizar a visita pre puerperio verificando o recem nascido

Ação Nº 3 - fazer a busca ativa das gestantes faltosas nas consutlas

5. 1.1.5 Realizar 3
testes de sífilis nas
gestantes

Nº de testes de sífilis
por gestante

Número 2020 3 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - verificar se todas as gestantes estao realizando os exames solitados e orientar a mesma

Ação Nº 2 - realizar as busca ativa das faltosas no pre natal

6. 1.1.6 Aumentar o
percentual de parto
normal no SUS e na
saúde suplementar

Proporção de parto
normal no Sistema
Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

Percentual 2021 30,00 2,00 30,00 Percentual 23,40 78,00

Ação Nº 1 - reunaiões de gestante

Ação Nº 2 - grupo de whasp de gestante

Ação Nº 3 - orientação das gestantes sobre a importancia do parto normal

7. 1.1.7 Reduzir a
proporção de
gravidez na
adolescência entre
as faixas etárias 10
a 19 anos

Proporção de
gravidez na
adolescência entre
as faixas etárias 10
a 19 anos

Percentual 2020 0,18 0,15 10,00 Percentual 15,00 150,00
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Ação Nº 1 - grupo de orientação com enfermeiro e assistente social e psicólogo realizando visita na escola e fazend otrablho com as
adolescentes sobre orientaçã osexual

8. 1.1.8 Promoção
do aleitamento
materno exclusivo

Fazer que o
aleitamneto materno
seja excluxivo ate
osdseis meses de
vida do bebe

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - reuniões de gestante com oreintação sobre a importancia da amamentação

Ação Nº 2 - lei que faz a liberação da formula somente com a receita medica pos dessa forma a mae vai ter que amamentar evitando o uso
desnecesaari ode formula

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE PARANÁ URGÊNCIA

OBJETIVO Nº 2 .1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 2.1.1 Reduzir a
taxa de mortalidade
por causas externas,
exceto violências, em
relação a 2014

Taxa de mortalidade
por causas externas,
exceto
violências/100.000
habs.

Percentual 2019 10,00 8,00 8,00 Percentual 10,00 125,00

Ação Nº 1 - estratificação de risco dos pacientes hipertnsos , diabeticos

Ação Nº 2 - realizar os exames necessarios para esses grupos

Ação Nº 3 - reuniões do grupo de diabeticos e hipertensos

Ação Nº 4 - acopanhamento especilzado com nutricionista

2. 2.1.2 Reduzir a
taxa de mortalidade
por doenças cardio e
cerebrovasculares
em 2,5%, em relação
ao ano de 2014, na
faixa etária de 0 a 69
ano

Taxa de mortalidade
por doença cardio e
cerebrovasculares na
faixa etária de 0 a 69
anos/100.000 habs.
nessa faixa etária

Percentual 3,00 2,50 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - reuniões de hipertensos e diabetico

Ação Nº 2 - estratificação de rsico dos grupos

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Objetivo (3.1): Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com
os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 3.1.1 Ampliar
a cobertura
populacional
atendida, dos
CAPS, para
1/100 mil
habitantes

Taxa de cobertura
de Centros de
Atenção
Psicossocial (CAPS)
por 100 mil
habitantes

Número 2021 1 100 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - ecaminhamento e acomapnahmento dos pacientes ao caps

Ação Nº 2 - equipe multiprofissional no atedendiemnto da saude mental

Ação Nº 3 - reunaiao de saude mental

2. Ampliar até
76% o
percentual de
municípios do
Estado com
acesso ao
SIMPR

Percentual de
municípios com
acesso ao SIM-PR

Percentual 2021 76,00 76,00 Não
programada

Percentual

3. Implantar
novas práticas
sociais em
saúde com a
clientela
internada por
períodos
prolongados

Implantar novas
práticas sociais em
saúde com a
clientela internada
por períodos
prolongados

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Objetivo (4.1): Organizar de maneira articulada a resolutiva, a atenção à saúde bucal por meio de ações
de promoção da saúde, prevenção e controle de doenças bucais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 4.1.1 Ampliar em
65% de cobertura
populacional estimada
pelas equipes de
Saúde Bucal

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 2021 65,00 65,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - contratação de um novo dentista para atendiemnto da area rural

Ação Nº 2 - mantera equipe de dentistas completa

2. 4.1.2 Reduzir para
4% o percentual de
exodontia em relação
aos procedimentos
restauradores

Proporção de
exodontia em
relação aos
procedimentos
restauradores

Percentual 2021 5,00 4,50 4,00 Percentual 4,05 101,25

Ação Nº 1 - FOCAR NA PREVENÇAÕ PRINCIPALMENTE NAS ESCOLA COM OREITNÇÃO SOBRE ESCOVAÇÃ O E REALIZAÇÃ DO FLUOR

Ação Nº 2 - OREINTAÇÃO COM PALETRAS COM O DENTISTA NA REUNIAO DAS GESTANTES PARA QUE A MESMA SAIBA DOS CUIDADOS
BUCAIS DO RECEN NASCIDO

3. 4.1.3 Manter o
percentual de 5% na
ação coletiva de
escovação dental
supervisionada

Média de ação
coletiva de
escovação dental
supervisionada

Percentual 2021 4,00 6,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE ODONTOLOGICA COMPLETA PARA REALIZAÇÃO DAS VISITAS NAS ESCOLAS

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 5 .1 - Objetivo (5.1): Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o número
de óbitos
prematuros (de 30
a 69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doenças
crônicas não
transmissíveis
(DCNT – doenças do
aparelho
circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias
crônicas)

Número de óbitos
prematuros (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doenças
crônicas não
transmissíveis (DCNT
– doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças
respiratórias
crônicas)

Número 2021 10 7 7 Número 5,00 71,43

Ação Nº 1 - ESTRATIFICAÇÃO DE RISCO

Ação Nº 2 - REUNIOES COM O GRUPO DE RISCO

2. 5.1.2 Manter em
até 32% as
internações por
condições sensíveis
a APS, na faixa
etária acima de 60
anos

Proporção de
internações por
causas evitáveis, na
faixa etária acima de
60 anos

Percentual 32,00 29,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - REALIZAR A EXTRATIFICAÇÃO PARA QUE ASSIM POSSA SE ATENDER MELHOR AS CAUSAS MAS SENSIVEIS
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3. 5.1.3 Ampliar a
implantação e
implementação da
estratificação de
risco para
Fragilidade de
idosos para 80%
dos municípios do
Estado

Percentual de
municípios do Estado
com estratificação
de risco para
Fragilidade de idosos
implantada e
implementada

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - CONTRATAÇAO DO GERIATRA PARA ATENDIMENTO UMA VEZ NA SEMANA

Ação Nº 2 - EXTRATICAÇÃODOS IDOSOS E BUSCA ATIVA

Ação Nº 3 - DIA DO IDOSOS AONDE E FEITO UM DIA VOLTADO COM ATENDIEMNTO ESPECIFICO PARA ELES ALEM DE MULTI EQUIPE

4. 5.1.4
Atendimento de
saúde bucal da
população idosa

5.1.4 Atendimento
de saúde bucal da
população idosa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ENTREGA DE PROTESES E IMPLANTE DENTARIOS

Ação Nº 2 - ATENDIMENTO EM HORARIO DIFERENCIADO

5. Conscientizar a
população foco
sobre o uso
inapropriado de
medicamentos

Conscientizar a
população foco sobre
o uso inapropriado
de medicamentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - PALESTRAS E ORIENTAÇÃO A POPULAÇÃO SOBRE USO E DESCARTE CORRETO DE MEDICAMENTOS

Ação Nº 2 - VIDEOS EDUCATIVOS SOBRE A UTILZIAÇÃO E DESCARTE DE MEDICAMNETOS

6. 5.1.7 Aprimorar o
conhecimento
relação ao
envelhecimento
ativo

5.1.7 Aprimorar o
conhecimento
relação ao
envelhecimento
ativo

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - PALESTRAS SOBRE A TEMATICA

7. 5.1.8 Aprimorar
os conhecimentos
no atendimento
humanizado à
pessoa idosa.

5.1.8 Aprimorar os
conhecimentos no
atendimento
humanizado à
pessoa idosa.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DOS PROFISISONAIS COM CURSO SOBRE HUMANIZAÇÃO

8. 5.1.11 Reunião e
aferição da pressão
arterial

5.1.11 Reunião e
aferição da pressão
arterial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REUNAIO DE HIPERTENSOS E DIABETICOS

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 6 .1 - Objetivo (6.1): Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de
Atenção à Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 6.1.1
Aumentar a
Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção
Primária

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER AS EQUIPES DE ESTRATEGIA DA SAUDE COMPLETAS
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2. 6.1.2 Redução
para 10% das
internações por
causas sensíveis
à atenção
primária

Proporção de
internações por
condições
sensíveis à
atenção
primáriaProporção
de internações por
condições
sensíveis à
atenção primária

Percentual 2021 10,00 6,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - ESTRATIFICAÇÃO

3. 6.1.3 Manter a
razão de
mulheres na
faixa etária de
25 a 64 anos
com um exame
citopatológico a
cada 3 anos

Razão de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
população
residente de
determinado local
e população da
mesma faixa
etária.

Percentual 2020 75,00 75,00 75,00 Percentual 63,00 84,00

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS EM HORARIOS DIFERENTES NOITE ROSAS

Ação Nº 2 - CAMPNHA DO OUTUBRO ROSA

4. 6.1.4 Manter a
razão de exames
de mamografia
em mulheres de
50 a 69 anos de
idade

Razão de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
população
residente de
determinado local
e população da
mesma faixa
etária.

Percentual 2021 0,56 0,56 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - REALIZAR A BUSCA ATIVA DAS MULHERES ENTRE 50 A 69 ANOS PARA AA REALZIAÇÃO DAS MAMOGRAFIAS

Ação Nº 2 - ORIENTAÇÃO E CAMPANHAS SOBRE A MPORTANCIA DA REAZLIAÇÃO DA MESMA

5. 6.1.6 Pré-
avaliação com
checkup anual
dos
trabalhadores
municipais, com
equipe e
profissionais
capacitados

6.1.6 Pré-avaliação
com checkup anual
dos trabalhadores
municipais, com
equipe e
profissionais
capacitados

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. 6.1.7 Utilizar
equipe
multiprofissional
para efetivar a
gestão do
autocuidado nos
grupos
educativos já
existentes e nas
escolas

6.1.7 Utilizar
equipe
multiprofissional
para efetivar a
gestão do
autocuidado nos
grupos educativos
já existentes e nas
escolas

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - PALESTRAS NAS ESCOLAS COM DIFERENTES GRUPO PROFISIONAIS ABORDANDO ASSUNTOS DIVERSOS

7. Estruturação
da Estratégia
Saúde da
Família Rural na
contratação de
01 Cirurgião
Dentistas

Estruturação da
Estratégia Saúde
da Família Rural na
contratação de 01
Cirurgião Dentistas

Percentual 2022 100,00 100,00 1,00 Percentual 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - CONTRATAÇAO DE UM DENTISTA

 Sem
Apuração
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8. 0 Melhorar a
qualidade dos
serviços,
promovendo
assim a
equidade.
Realizar
inspeções nos
serviços próprios

0 Melhorar a
qualidade dos
serviços,
promovendo assim
a equidade.
Realizar inspeções
nos serviços
próprios

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÕES VERIFICANDO A QUALIDADE DO SERVIÇO OFERECIDO

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Objetivo (7.1): Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e
riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 7.1.1 Manter
em 92% o
percentual de
cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de saúde do
programa Bolsa
Família (PBF)

Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de Saúde do
Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2021 92,00 96,00 92,00 Percentual 95,00 103,26

Ação Nº 1 - REALIZAR AS PESAGENS E BUSCA ATIVA

2. 7.1.2 Ampliar
para 70% de
acompanhamento
nutricional das
crianças
beneficiárias pelo
PLC

Percentual de
cobertura de
acompanhamento
nutricional das
crianças
beneficiárias pelo
PLC

Percentual 70,00 70,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - REALIZAR AS PESAGENS COM DTAS MARCADAS , ALEM DAS PESAGENS NA ESCOLA

3. Promover
educação em
saúde voltada ao
autocuidado em
sala de espera

Promover
educação em
saúde voltada ao
autocuidado em
sala de espera

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

4. Trabalhar a
Sociedade para
que a mesma
tenha consciência
de sua
responsabilida no
combate a
dengue, não
alegando tudo à
saúde pública,
principalmente
nos arrastões

Trabalhar a
Sociedade para
que a mesma
tenha consciência
de sua
responsabilida no
combate a
dengue, não
alegando tudo à
saúde pública,
principalmente
nos arrastões

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - OREIENTAÇÃO DA POPULÇÃO SOBRE O ASSUNTO

Ação Nº 2 - COBRAR A PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE ATRAVES DA IGREJA, COMITE DA DENGUE E OUTROS SETORES

5. 7.1.5
Integração de ACS
e ACE no período
crítico de
endemias,
integrando o
serviço da
vigilância sanitária
e atenção básica,
que haja uma
troca na
integração dos
serviços de ambas
as partes

7.1.5 Integração
de ACS e ACE no
período crítico de
endemias,
integrando o
serviço da
vigilância sanitária
e atenção básica,
que haja uma
troca na
integração dos
serviços de ambas
as partes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - INTEGRAÇAO ENTRE A EQUIPE PRINCIPALMETE NOS ARRASTOES

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Objetivo (9.1): Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 9.1.1 Manter o
Incentivo à
Organização da
Assistência
Farmacêutica -
IOAF aos 399
municípios
paranaense

9.1.1 Manter o
Incentivo à
Organização da
Assistência
Farmacêutica -
IOAF aos 399
municípios
paranaense

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. 9.1.2
Aumentar contra
partida
municipal na
aquisição de
medicamentos
do Elenco de
Referência da
Assistência
Farmacêutica
Básica (AFAB)
junto ao
Consórcio
Paraná Saúde

9.1.2 Aumentar
contra partida
municipal na
aquisição de
medicamentos do
Elenco de
Referência da
Assistência
Farmacêutica
Básica (AFAB)
junto ao Consórcio
Paraná Saúde

Percentual 2021 10,00 25,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - SEMPRE AUMENTAR A PARTIPAÇÃO NA COMPRA DOS MEDICAMENTOS

3. 9.1.3
Atualização
periódica da
REMUME

9.1.3 Atualização
periódica da
REMUME

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR SEMPRE ATUALIZAÇÃO DA REMUNE

4. 9.1.5
Assegurar
participação de
profissional
Farmacêutico
em capacitações
e treinamentos

9.1.5 Assegurar
participação de
profissional
Farmacêutico em
capacitações e
treinamentos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - O PROFIIOSNAL PARCIPAR DE TODAS AS CAPACITAÇÕES POSSIVEL

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9 .1 - Objetivo (10.1): Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes,
riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária,
vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 1 Investigar
100% dos óbitos

1 Investigar 100%
dos óbitos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OS OBITOS EM TEMPO OPORTUNO

2. 10.1.2
Investigar 100%
dos óbitos
maternos

Número de óbitos
maternos em
determinado
período e local de
residência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODO OS OBITOS MATRNOS QUE OCORRER NO MUNICIPIIO

3. 10.1.3
Investigar 100 %
dos óbitos em
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos)

Proporção de
óbitos de
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos)
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OS OBITOS DE MULHERES QUE OCORRMA NO MUNCIPIO

4. 10.1.4 Reduzir
o número de
casos novos de
sífilis congênita
em menores de 1
ano de idade

Número de casos
novos de sífilis
congênita em
menores de um
ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - REALIZAR OS EXAMES O PRE NATAL

5. 10.1.5 Alcançar
coberturas
vacinais do
Calendário Básico
de Vacinação

Proporção de
vacinas
selecionadas do
Calendário
Nacional de
Vacinação para
crianças menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente 3ª
dose,
Pneumocócica 10-
valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª
dose e Tríplice
viral 1ª dose -
com cobertura
vacinal
preconizada

Percentual 2021 96,00 96,00 96,00 Percentual 95,00 98,96

Ação Nº 1 - REALZIAR A BUSCA ATIVA DAS CRIANÇAS FALTANTES

Ação Nº 2 - REALZIAR AS CAMPANHAS

6. 10.1.6
Aumentar a
proporção de
cura de casos
novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmação
laboratorial para
85%

Proporção de cura
de casos novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmação
laboratorial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - FAZER BUSCA ATIVA DOS CONTOS PROXMOS DOS CASOS

Ação Nº 2 - FAZER A MEDICAÇÃO ASSITIDA DOS PACIENTES QUE APRESENTAM PROBLEMAS

7. 10.1.7
Aumentar a
proporção de
testagem para
HIV nos casos
novos de
tuberculose

10.1.7 Aumentar
a proporção de
testagem para
HIV nos casos
novos de
tuberculose

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - FAZER OS TESTES EM TODOS OS PACIENTES QUE FORAM POSITIOVS PARA TUBERCULOSE

8. 10.1.8
Aumentar a
proporção de
registro de óbitos
com causa básica
definida

Proporção de
registro de óbitos
com causa básica
definida

Percentual 2021 98,00 98,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER TODOS OS OBITOS COM UMA CAUSA DEFINIDA

9. 10.1.9 Manter
a proporção de
casos de doenças
de notificação
compulsória
imediata (DNCI)
encerrados em
até 60 dias após
notificação

Proporção de
casos de doenças
de notificação
compulsória
imediata (DNCI)
encerrados em
até 60 dias após
notificação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - MANTER TODAS AS NOTICAÇÕES ENCERRADAS EM TEMPO OPORTUNO

Ação Nº 2 - FAZER BUSCA ATIVA DE RESULTADOS PARA O ENCERRAMNETO OPORTUNO DAS MESMAS
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10. 10.1.10
Reduzir o número
de casos novos
de AIDS em
menores de 5
anos

Número de casos
novos de aids em
menores de 5
anos.

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - REALIZAR O PRE NATAL COM TODOS EXAMES

Ação Nº 2 - REALZIAR A BUSCA ATIVA DS GESTANTES FALTANTES NO PRE NATAL

11. 10.1.11
Manter o número
de unidades de
saúde com
serviço de
notificação
contínua da
violência
doméstica, sexual
e outras
violências

10.1.11 Manter o
número de
unidades de
saúde com
serviço de
notificação
contínua da
violência
doméstica, sexual
e outras
violências

Número 2021 3 5 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - MANTER AS 3 UNIDADES COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA NOTIFICAR

12. 10.1.12
Realizar 100%
das ações de
vigilância
sanitária no
município

10.1.12 Realizar
100% das ações
de vigilância
sanitária no
município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALZIAR AS INSPEÇÕES CONFORME A 1034 PRINCIPALMENTE OS ESTABELEIMNETOS PRIORITARIOS

13. 10.1.13
Aumentar o
número de ciclos
que atingiram
mínimo de 80%
de cobertura de
imóveis visitados
para controle
vetorial da
dengue

Número de ciclos
que atingiram
mínimo de 80%
de cobertura de
imóveis visitados
para controle
vetorial da
dengue

Número 2021 6 6 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE SEMPRE COMPLETA COM 4 AGENTES

14. 10.1.14
Manter a
proporção de
preenchimento
do campo
“ocupação” nas
notificações de
agravos
relacionados ao
trabalho

Proporção de
preenchimento do
campo ocupação
nas notificações
de agravos
relacionados ao
trabalho.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER TODAS AS NOTICAÇÕESINDETIFICANDO A OCUPAÇÃO DO PACIENTE

15. 10.1.15
Atingir no mínimo
80% das ações
pactuadas no
Programa pro
vigia

10.1.15 Atingir no
mínimo 80% das
ações pactuadas
no Programa pro
vigia

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - FAZER CUMPRIR AS 12 AÇOES DO PRO VIGIA

16. Aumentar a
proporção de
análises
realizadas em
amostras de água
para consumo
humano quanto
aos parâmetros
coliformes totais,
cloro residual
livre e turbidez

Proporção de
análises
realizadas em
amostras de água
para consumo
humano quanto
aos parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre
e turbidez

Percentual 100,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - REALZIAR TODAS AS COLETAS CONFORME O PLANO ANUAL DE AMOSTRAGEM
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Ação Nº 2 - FAZER A ALIMETAÇÃO DO SIAGUA

17. 10.1.17
Manter a
proporção de
cura dos casos
novos de
hanseníase
diagnosticados
nos anos das
coortes

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados
nos anos das
coortes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER TODOS OS CASOS DE HNASENIASE ACOMPANHADOS E NOTICADOS

18. 10.1.18
Realizar as
inspeções em
todos os
estabelecimentos
seguindo
orientações da
Resolução
004/2017 da
Agricultura
Familiar

10.1.18 Realizar
as inspeções em
todos os
estabelecimentos
seguindo
orientações da
Resolução
004/2017 da
Agricultura
Familiar

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - REALIZAR AS INSPEÇÕES EM TODO SETOR AGRICOLAFAMILAIR QUANDO NECESARIO

19. 10.1.19
Intensificar a
sensibilização da
população
através dos
meios de
comunicação em
campanhas
frequentes
relacionadas à
prevenção de
acidentes de
trabalho

10.1.19
Intensificar a
sensibilização da
população através
dos meios de
comunicação em
campanhas
frequentes
relacionadas à
prevenção de
acidentes de
trabalho

Número 2021 2 200 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS COMO ABRIL VERDE PARA ORIENTAÇÃ OE ATENÇAO DA POPULAÇÃO SOBRE OS ACIDENTES DE
TRABALHO

20. 10.1.20
Elaborar o
Diagnóstico de
Situação da
Saúde do
Trabalhador do
Município

10.1.20 Elaborar
o Diagnóstico de
Situação da
Saúde do
Trabalhador do
Município

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - ELABORAR UMA VEZ AO ANO O DIAGNOSTICO DA SAUDE DO TRBALHADOR

21. 10.1.21
Investigar todas
as ocorrências de
acidentes de
trabalho graves e
fatais: até 3 dias
úteis municípios
Elenco 1;

10.1.21 Investigar
todas as
ocorrências de
acidentes de
trabalho graves e
fatais: até 3 dias
úteis municípios
Elenco 1;

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OS ACIDENTS DE TRABALHO PRINCIPALMETE OS QUE OCOCRA MORTE AMPUTAÇAO OU COM CRIANÇAS

22. 10.1.22
Erradicação do
Trabalho Infantil

10.1.22
Erradicação do
Trabalho Infantil

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALZAIR INSPEÇÕES VERIFICANDO SE NAO HA MENORES TRABALHANDO

Ação Nº 2 - REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTAÇÃO JUNTO AO CONSELHO TUTELAR PARA ERRADICAR O TRABALHO INFANTIL
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23. 10.1.23
realizar vigilância
dos ambientes e
processos de
trabalho: a) dos
estabelecimentos
assumidos pela
vigilância
sanitária
Municipal; b) das
empresas
formuladoras e
de síntese de
agrotóxicos

10.1.23 realizar
vigilância dos
ambientes e
processos de
trabalho: a) dos
estabelecimentos
assumidos pela
vigilância
sanitária
Municipal; b) das
empresas
formuladoras e de
síntese de
agrotóxicos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR AS INPEÇÕES NOS AMBINTES DE RISCO

24. 10.1.24
Desenvolver
ações de saúde
do trabalhador
em atividades
estratégicas da
construção civil

realizxar durante
o ano pelo menso
3 inspeções na
construção civil

Número 2021 300 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÕES NAS OBRAS DE CONSTRUÇÃO OREINTADO A SAUDE OD TRABALHADOR

25. 10.1.25
Desenvolver
ações de saúde
do trabalhador no
trabalho rural

desenvolver pelo
mneos 3 aççoes
na area rural

Número 2021 3 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - DESENVOLVER TRABALHOS COM OS TRABALHADORES RURAIS ABORDADNO TEMAS COMO AGROTOXICOS, CUIDADOS EM GERAL

26. 1.26 Manter o
quadro de 04
(quatro) Agentes
de Endemias
atuando na
vigilância
ambiental,
número
necessário para
cobertura da área
municipal

10.1.26 Manter o
quadro de 04
(quatro) Agentes
de Endemias
atuando na
vigilância
ambiental,
número
necessário para
cobertura da área
municipal

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER A CONTRATAÇÃO DE AGENTES DE ENDEMIAS MANTENDO A EQUIPE COMPLETA

27. 27 Intensificar
parceria com
secretaria de
urbanismo e
obras públicas
nos arrastões,
elaborando
cronograma
antecipado para
execução das
ações em
combate aos
vetores avisando
a população
previamente.

27 Intensificar
parceria com
secretaria de
urbanismo e
obras públicas
nos arrastões,
elaborando
cronograma
antecipado para
execução das
ações em
combate aos
vetores avisando
a população
previamente.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ELABORAR PALNO DE AÇÃO COM DATAS PARA REZLIAÇÃ ODE ARRASTAO JUNTAMNETE COM AS OUTRAS SECRETARIA

28. 10.1.28
Diminuir os casos
de COVID-19 no
município

10.1.28 Diminuir
os casos de
COVID-19 no
município

Percentual 2020 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

29. 10.1.29
Realizar
inspeções
referente aos
decretos em vigor
em combate ao
COVID-19

10.1.29 Realizar
inspeções
referente aos
decretos em vigor
em combate ao
COVID-19

Percentual 2020 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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DIRETRIZ Nº 10 - DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 10 .1 - Objetivo (11.1): Investir em qualificação de profissionais para o SUS.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 11.1.1 Manter
credenciamento
da ESPP junto à
SETI e do Centro
Formador junto
ao Conselho
Estadual de
Educação,

11.1.1 Manter
credenciamento
da ESPP junto à
SETI e do Centro
Formador junto ao
Conselho Estadual
de Educação,

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. 11.1.2
Integração com
atenção primária
incluindo ações
de saúde do
trabalhador nas
capacitações da
Atenção Primária
de Saúde com
oficinas
específicas para
médicos e
demais
profissionais da
área da saúde
(CONFERÊNCIA)

11.1.2 Integração
com atenção
primária incluindo
ações de saúde do
trabalhador nas
capacitações da
Atenção Primária
de Saúde com
oficinas
específicas para
médicos e demais
profissionais da
área da saúde
(CONFERÊNCIA)

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR OFICINAS SOBRE SAUDE DO TRBALHADOR PARA ATENÇÃO BASICA

3. 11.1.3
Elaborar
capacitação
educacional em
relação à saúde
do trabalhador
(CONFERÊNCIA

11.1.3 Elaborar
capacitação
educacional em
relação à saúde do
trabalhador
(CONFERÊNCIA

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃ OEM SAUDE DO TRBALHADOR PARA EQUUIPE

4. 11.1.4 Realizar
programas de
recursos
humanos que
visem capacitar
técnicos de rede
de Saúde Mental,
nas diferentes
instâncias
(CONFERÊNCIA)

11.1.4 Realizar
programas de
recursos humanos
que visem
capacitar técnicos
de rede de Saúde
Mental, nas
diferentes
instâncias
(CONFERÊNCIA)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - REALZIAR CAPACITAÇÃO VOLTADA PARA A REDE DE ATENDIMENTO A SAUDE MENTAL

5. 11.1.5
Capacitar a
equipe técnica
para trabalhar a
gestão do
autocuidado
(CONFERÊNCIA)

11.1.5 Capacitar a
equipe técnica
para trabalhar a
gestão do
autocuidado
(CONFERÊNCIA)

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. 11.1.6 Realizar
capacitação de
profissionais
técnicos para
imunização, a
fim de suprir a
demanda de
atendimento

11.1.6 Realizar
capacitação de
profissionais
técnicos para
imunização, a fim
de suprir a
demanda de
atendimento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CAPACITAR OS TECNCIOS RESPONSVEIS PELA IMUNIZAÇÃO

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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7. 11.1.7 Investir
na educação
permanente em
saúde dos
profissionais
intersetorial.
Propor política de
educação
permanente para
a reflexão do
processo de
trabalho para a
troca de
conhecimento e
práticas
promovendo a
comunicação
intra e
intersetorial.

11.1.7 Investir na
educação
permanente em
saúde dos
profissionais
intersetorial.
Propor política de
educação
permanente para
a reflexão do
processo de
trabalho para a
troca de
conhecimento e
práticas
promovendo a
comunicação intra
e intersetorial.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - PROPORCIONAR CAPACITAÇÃO PARA EQUIPE

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 11 .1 - Objetivo (12.1): Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de
produtividade e eficiência para o SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 11.1.5 Capacitar a
equipe técnica para
trabalhar a gestão do
autocuidado
(CONFERÊNCIA

11.1.5 Capacitar a
equipe técnica para
trabalhar a gestão do
autocuidado
(CONFERÊNCIA

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - 1 CAPACITAÇÃO POR ANO PARA OS FUCNIONARIOS SOBRE AUTOCUIDADO

2. 12.1.1 Apoiar e
capacitar os
municípios para
implantação de
Ouvidoria Municipal
de Saúde até 2019

12.1.1 Apoiar e
capacitar os
municípios para
implantação de
Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - OUVIDORIA IMPLANTADA

Ação Nº 2 - DIVULGAÇÃO DO NUMERO DA OUVIDORIA ATRAVES DE CARTAZES NO COMERCIO E TAMBEM NAS REDES SOCIAIS

3. 12.1.2 Capacitar e
instrumentalizar os
ouvidores municipais
para manter as
Ouvidorias Municipais
de Saúde em
funcionamento em
todas as
macrorregiões de
saúde

12.1.2 Capacitar e
instrumentalizar os
ouvidores municipais
para manter as
Ouvidorias Municipais
de Saúde em
funcionamento em
todas as
macrorregiões de
saúde

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - CAPACITAR PERIODICAMENTE O OUVIDOR

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Objetivo (13.1): Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 13.1.1
Acompanhar a
execução do
PQCMS (Programa
de Qualificação
dos Conselhos
Municipais de
Saúde) em 100%
dos municípios

13.1.1
Acompanhar a
execução do
PQCMS (Programa
de Qualificação
dos Conselhos
Municipais de
Saúde) em 100%
dos municípios

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. 13.1.2 Ampliar
para 100% o
percentual dos
Conselhos de
Saúde
cadastrados no
Sistema de
Acompanhamento
dos Conselhos de
Saúde - SIACS

13.1.2 Ampliar
para 100% o
percentual dos
Conselhos de
Saúde
cadastrados no
Sistema de
Acompanhamento
dos Conselhos de
Saúde - SIACS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - MANTR O CONSELHO CADASTRADO NO SIACS

DIRETRIZ Nº 13 - DIRETRIZ 14 - INDICADORES PREVINE BRASIL ¿ CAPITAÇÃO POR DESEMPENHO

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Objetivo 14.1 Fortalecer a qualidade do atendimento da gestante e a mulher e acompanhamento de
diabéticos e hipertensos

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 14.1.1 60% das
gestantes do
município devem
ter pelo menos 6
consultas de pré-
natal

14.1.1 60% das
gestantes do
município devem ter
pelo menos 6
consultas de pré-natal

Número 2022 6 6 60 Número 6,00 10,00

Ação Nº 1 - busca ativa das gestantes para que comecem o pre natal desde o inciio

2. Meta de 60% das
gestantes
realizarem os
exames de sífilis e
HIV

Meta de 60% das
gestantes realizarem
os exames de sífilis e
HIV

Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 90,00 150,00

Ação Nº 1 - REALIZAR EXAMES EM TODAS AS GESTANTES

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa das gestantes principalmente no inicio da gestação

3. 14.1.3 Manter em
60% as gestantes
para o atendimento
odontológico

14.1.3 Manter em 60%
as gestantes para o
atendimento
odontológico

Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - TOAS AS GESTANTES PASSAM PELO PRE NATAL JA SAO ENCAMINHADAS PARA O TRATAMENTO ODONTOLOGICO

4. 14.1.4 Realizar
60% de preventivos
nas mulheres do
município

14.1.4 Realizar 60%
de preventivos nas
mulheres do município

Percentual 60,00 90,00 60,00 Percentual 40,00 66,67

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS DE COLETA EM HORARIO DIFERENCIADO COMO AS NOITE ROSAS

Ação Nº 2 - REALIZAR CAMPNHA NO OUTUBRO ROSA

5. 14.1.5 Manter as
doses de
pentavalente e
poliomielite em
95%

14.1.5 Manter as
doses de pentavalente
e poliomielite em 95%

Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 90,00 94,74

Ação Nº 1 - BUSCA ATIVA DAS CRIANÇAS FALTANTES

Ação Nº 2 - CAMPANHAS EM HORARIO DIFERENCIADO

Ação Nº 3 - ABERTURA DA SALA DE VACINA EM CAMPANHAS

6. 14.16 Manter
50% dos
hipertensos do
município com a
pressão arterial
aferida

14.16 Manter 50% dos
hipertensos do
município com a
pressão arterial
aferida

Percentual 2022 80,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - FAZER A EXTRATIFCIAÇÃO DOS MESMOS

Ação Nº 2 - FAZER A BUSCA ATIVA DOS HIPERTENSOS

7. 14.1.7 Realizar
exames em pelo
menos 50% dos
diabéticos

14.1.7 Realizar
exames em pelo
menos 50% dos
diabéticos

Percentual 2022 100,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR BUSCA ATIVA DOS DIABETICOS

Ação Nº 2 - EXTRATIFICAÇÃO

DIRETRIZ Nº 14 - DIRETRIZ 15 ¿ PLANO DE GOVERNO DA GESTÃO MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 14 .1 - Objetivo 15.1 Fortalecer a qualidade do atendimento a população por meio de compromisso da gestão
municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 40



Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 15.1.1
Aprimorar o
atendimento
nas urgências e
emergências no
município

Construção de uma
nova unidade de
Pronto
Atendimento

Número 2022 100 100,00 Não
programada

Percentual

2. 15.1.2 Manter
a manutenção
dos espaços
públicos de
saúde

15.1.2 Manter a
manutenção dos
espaços públicos
de saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER AS ESTRUTURAS E EQUIPAMNETOS DAS UNIDADES DE SAUDE SEMPRE EM BOAS CONDIÇOES DE USO

3. 15.1.3
Melhorar o
Transporte de
Pacientes para
outros
municípios de
referência

15.1.3 Melhorar o
Transporte de
Pacientes para
outros municípios
de referência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER A MANUTENÇÃO DOS CARROS E QUANTIDADE SUFICEINTES PARA UM TRANSPORTE DE SEGURANÇA

4. Melhorar e
agilizar a
qualidade do
atendimento

Melhorar e agilizar
a qualidade do
atendimento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CAPACITAR OS PROFISIONIAS PARA QUE POSSA REALZIAR UM MELHO ATENDIMENTO

5. 15.1.5
Melhorar o
atendimento em
fisioterapia no
município

15.1.5 Melhorar o
atendimento em
fisioterapia no
município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - SEMPRE MANTER PROFISSIONAL PARA O ATEDENDIMENTO

Ação Nº 2 - MANTER E FAZER MANUTENÇÃO A CLINICADE FISIOTERPIA E EQUIPAMENTOS

6. 15.1.6
Reorganizar e
melhorar o setor
de
agendamento
de consultas no
município

15.1.6 Reorganizar
e melhorar o setor
de agendamento
de consultas no
município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CONTRATAR MAS EQUIPE DE TRBALHO

Ação Nº 2 - REALZIAR AGENDAMNETOS EM HORARIO DIFERENCIADO

7. 15.1.7
Dinamizar e
potencializar o
trabalho dos
ACS e Agentes
de Endemias

15.1.7 Dinamizar e
potencializar o
trabalho dos ACS e
Agentes de
Endemias

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR CAPACITAÇAO PARA OS MESMOS

8. Aprimorar o
atendimento
odontológico no
município

Aprimorar o
atendimento
odontológico no
município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - CONTRATAÇÃO DE DENTISTAS

9. 15.1.9
Implantar Polo
da Academia da
Saúde

15.1.9 Implantar
Polo da Academia
da Saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00 100,00

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de referência 100,00 100,00

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor
política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de
conhecimento e práticas promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 5,00 5,00

14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas de pré-natal 60 6

7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades
de saúde do programa Bolsa Família (PBF)

92,00 95,00

6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária 100,00 100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

7 5

4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 65,00 65,00

3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil habitantes 100 1

2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a
2014

8,00 10,00

Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação
de risco

80,00 100,00

Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 60,00 90,00

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

100,00 0,00

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de Saúde
até 2019

1 1

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA 1 1

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas
capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e demais
profissionais da área da saúde (CONFERÊNCIA)

1 1

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de
Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

100,00 100,00

7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo PLC 70,00 50,00

6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção primária 10,00 10,00

5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária
acima de 60 anos

30,00 10,00

4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos
restauradores

4,00 4,05

2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em
relação ao ano de 2014, na faixa etária de 0 a 69 ano

2,00 2,00

1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno 0 0

14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 60,00 60,00

12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias
Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

1 1

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1 1

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame
citopatológico a cada 3 anos

75,00 63,00

5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de
idosos para 80% dos municípios do Estado

80,00 50,00

4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental supervisionada 5,00 5,00

1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0 0
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Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00 100,00

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00 40,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de
Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

100,00 1,00

10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0 0

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e treinamentos 100,00 100,00

6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 50,00 30,00

5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00 100,00

1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes 3 3

15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00 100,00

10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação 96,00 95,00

Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00 100,00

1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar 30,00 23,40

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no município 100,00 100,00

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial aferida 50,00 50,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a
demanda de atendimento

100,00 100,00

10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmação laboratorial para 85%

100,00 100,00

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos
educativos já existentes e nas escolas

100,00 20,00

5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00 100,00

1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 10,00 15,00

14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 50,00 50,00

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 100,00

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 1,00 100,00

5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00 100,00

1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo 100,00 70,00

Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00 100,00

5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos
serviços próprios

100,00 100,00

10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0

10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos
das coortes

100,00 100,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no
combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

100,00 100,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da
vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de
ambas as partes

100,00 100,00

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de Endemias 100,00 100,00

10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle vetorial da dengue

6 2

10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 80,00 80,00

Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

90,00 40,00

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da
Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar

100,00 1,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em
campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho

2 1
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10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1 1

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias
úteis municípios Elenco 1;

100,00 30,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00 100,00

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos
assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de
agrotóxicos

100,00 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da
construção civil

3 3

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3 1

1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental,
número necessário para cobertura da área municipal

4 4

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões,
elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores
avisando a população previamente.

100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

1 Investigar 100% dos óbitos 100,00 100,00

10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00 100,00

10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00 90,00

10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação

100,00 95,00

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da
violência doméstica, sexual e outras violências

3 0

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de
agravos relacionados ao trabalho

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 15.279,00 6.666.058,00 N/A 54.796,00 N/A N/A N/A N/A 6.736.133,00

Capital N/A 55.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.781.137,00 N/A 54.796,00 N/A N/A N/A N/A 2.835.933,00

Capital N/A 55.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.741.460,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.741.460,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 15.279,00 51.456,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66.735,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 92.005,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 92.005,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/09/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
 NESTE PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2025,  TODOS OS INDICADORES AVALIADOS ATINGIRAM SUAS METAS 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/09/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 26/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 26/06/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
NO DIA 30 DE MAIO OCORREU A REUNIAÕ DO CONSELHO PARA AVALIAÇÃO FISICA  DOS RELATORIOS  DE GESTÃO E PRESTAÇÃ DE CONTAS
.AONDE  O MUNCIIPIO INVESTIU DOS RECURSOS LIVRES EM TORNO DE 24,5% SENDO UM VALOR DE 1.126.662,18. FORAM RECEBIDOS EM
RECEITA  RECURSOS ESTADUAL E FEDERAL E MUNICIPAL SEGUNDO RELATORIO APRESENTADO O VALOR DE 4.417.136,12 ENTRE JANEIRO E
ABRIL DE 2025. FORAM GASTOS O VALOR DE 3.611.742,63
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 02/09/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/09/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria  nesse periodo 
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11. Análises e Considerações Gerais

Este primeiro quadrimestre de 2025 , os indicadores conseguiram alcançar suas metas .  neste quadrimestre as campanhas e palestras
educativas nas escolas principalmente sobre a dengue,os arrastões realizados, a noite rosas para estimular as mulheres nas coletas do
preventivo, o abril verde  que foi trabalhado  a questão da saúde mental do trabalhador . Esse inicio de ano não foi  facil enfrentamos uma
epidemia de dengue, que com  competência dos trabalhadores conseguimos vencer , além do apoio da população que entedeu a gravidade do
problemas. Dessa forma podemos concluir que unidos somos mas fortes.

 
PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS 

Secretário(a) de Saúde 
MARIA HELENA/PR, 2025
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Identificação
Considerações:
Este relatório tem como objetivo apresentar ao Conselho as ações desenvolvidas pela Saúde e os gastos realizados no primeiro quadrimestre de 2025.

Introdução
Considerações:
O conselho avaliou as ações desenvolvidas, os indicadores que atingiram as metas estabelecidas e os gastos realizados durante este período.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
o conselho avaliou as principais causas de óbito que foram apresentadas, dessa forma  foi identificado os principais problemas para ter o gerenciamento correto das ações de
saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Neste item foi de conhecimento dos membros do conselho a produção dos serviços que enquadram a atenção primaria

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
é de conhecimento do conselho que possuímos um PAM com atendimento 24 horas, uma secretaria de saúde, 1 UBS, mini posto do distrito de carbonera, uma unidade mista que
ainda aguarda iniciar os atendimentos. 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
A maior parte dos funcionários que atuam na saúde do município, possuem vinculo protegido.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
No primeiro quadrimestre, todos os indicadores foram cumpridos as metas

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O conselho deu o parecer favorável para as prestações de contas e relatório financeiro.

Auditorias
Considerações:
Não houve auditorias neste período.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O conselho tem ciência que foi cumprido os indicadores propostos a saúde, bem como a epidemia de dengue que foi enfrentado no começo do ano.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: MARIA HELENA 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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MARIA HELENA/PR, 02 de Setembro de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Maria Helena
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