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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

MARIA HELENA

12* RS Umuarama

486,23 Km?

5.593 Hab

12 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/06/2022

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE MARIA HELENA

6344534

A informago ndo foi identificada na base de dados

76247386000100

AVENIDA PARANA 1468 SALA CENTRAL

mariahelenasaude @ gmail.com

(44)3662-1033

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/06/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

ELIAS BEZERRA DE ARAUJO

CLAUDENIR DE LIMA

mariahelenasaude @ gmail.com

4436621033

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 22/06/2022

1.4. Fundo de Satde

LEI

01/1998

08.859.081/0001-91

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 22/06/2022

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: 12* RS Umuarama

ALTO PARAISO 967.771 2630 2,72
ALTO PIQUIRI 447.722 9722 21,71
ALTONIA 661.558 22293 33,70
BRASILANDIA DO SUL 291.039 2521 8,66
CAFEZAL DO SUL 336.205 3975 11,82
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 40



CRUZEIRO DO OESTE 779.222 20962 26,90
DOURADINA 419.852 8988 21,41
ESPERANCA NOVA 138.56 1633 11,79
FRANCISCO ALVES 321.898 5942 18,46
ICARAIMA 675.241 7671 11,36
IPORA 647.894 13642 21,06
IVATE 410.907 8294 20,18
MARIA HELENA 486.234 5593 11,50
MARILUZ 433.17 10327 23,84
NOVA OLIMPIA 136.308 5846 42,89
PEROBAL 406.707 6194 15,23
PEROLA 240.635 11406 47,40
SAO JORGE DO PATROCINIO 404.689 5532 13,67
TAPIRA 434.367 5452 12,55
UMUARAMA 1232.799 113416 92,00
XAMBRE 359.713 5584 15,52
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025
1.7. Conselho de Satide
LEI
Rua Santa Efigenia 0 Casa Centro
mariahel d il.com
4436621033
RODRIGO MORAIS MORINI
16
2
5
2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106
o Consideracoes
O dado referente ao gestor ai esta errado no sistema, a gestora e paula lopes e o prefeito marlon rancer.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Nesse documento vamos estar relatando as a¢des e indicadores que foram executados pela equipe da secretaria de satide, no periodo de janeiro a abril de 2022.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

138 283

0 a4 anos 145

5a9 anos 151 144 295
10 a 14 anos 128 145 273
15 a 19 anos 142 162 304
20 a 29 anos 444 419 863
30 a 39 anos 444 380 824
40 a 49 anos 413 396 809
50 a 59 anos 440 417 857
60 a 69 anos 284 288 572
70 a 79 anos 157 161 318
80 anos e mais 98 97 195
Total 2846 2747 5593

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/06/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

73 67

Maria Helena 70

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/06/2022.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 10 12 20 47 20
II. Neoplasias (tumores) 39 72 77 68 56
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 3 8 1 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 4 2 - 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 17 15 22 19
VI. Doencas do sistema nervoso 11 17 7 17 11
VII. Doengas do olho e anexos 3 - - 1 1

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 67 59 37 51 58
X. Doencas do aparelho respiratdrio 34 20 34 15 43
XI. Doengas do aparelho digestivo 53 57 29 31 54
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 7 7 3 7
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 17 16 8 7 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 37 28 22 24 39
XV. Gravidez parto e puerpério 52 53 43 48 56
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 2 14 9
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 4 - 1 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 8 11 8 12
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 52 70 60 60 58
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 27 12 13 9 13
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 448 463 395 427 481
Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 24/06/2022.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 2 6
II. Neoplasias (tumores) 6 7 12
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 4 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 2
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 19 16 15
X. Doengas do aparelho respiratorio 5 7 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 7 1
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 6 8
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 53 53 57

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/06/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Nesse item podemos analisar que a nossa populagio esta com 5593 ,sendo o maior populacdo com a idade entre 30 e 59 anos . o maior indice de internacdo em 2022 foi por neoplasias , apos
problema geniturinario e aparelho respiratdrio e aparelho circulatorio e o principal causa de morte sdo os problemas circulatérios e neoplasias
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - -
03 Procedimentos clinicos - -
04 Procedimentos cirtrgicos - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - _
07 Orteses, préteses e materiais especiais - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - -
Total - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2022.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 222 -
03 Procedimentos clinicos 6205 47321,28
04 Procedimentos cirtrgicos 2 -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - -
Total 6581 47321,28

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2022.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide 138 -

Total 138 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 22/06/2022.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Este item apresenta falhas em relagio a puxar os dados da produgdo hospitalar como internamentos que conseguirmos mas no final do ano. aqui estarei colocando os dados de produgdo do
periodo de janeiro a abril relacionados a atengdo basica . Numero de exames realizados entre imagens e exames laboratoriais foram 10.350 esses realizados pelo cisa, o consorcio o qual o
municipio paga. Nas consultas odontoldgicas foram 236 , o flior nas escolas 120 visitas . consultas com especilistas nesse periodo pelo cisa foram 1200 , atendimentos na unidade 5430 e
pronto atediem neto 2400. Atendimentos assitente socila 136, fono 123, nutricionista : 150 , pscologo 190, alem das reunides de grupos que ocorrem uma vez ao més.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 0 7 7

Observagdo: Os dados apr d i ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 22/06/2022.

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2022
Relefidesubdedms desidepor et
= = T N
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 7 0 0 7
Observagdo: Os dados apr dos refi 20 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/06/2022.

5.3. Consoéreios em satde
O ente ndo estd vinculado a consorcio puiblico em satde

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio de maria helena conta com dois centros de saude , sendo um no municipio e outro no distrito de carbonera . possui 5 mini postos nos distritos , possui um pronto atendimento e a
secretaria de saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 40



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 9 4 0 6 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/11/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 48 46 44 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/11/2022.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A maioria dos funcionarios da drea da saide tem vinculos protegidos ou seja sdo concursados, o restante estdo sobre o texte seletivo
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS Proporgido de gestantes SUS com 7 ou  Percentual 2021 100,00 10,00 Percentual 100,00
com 7 ou mais consultas no pré-natal mais consultas de pré-natal

Acdo N° 1 - realizar reunioes de gestantes

Acdo N° 2 - buscar essa gestante no inicio de sua gestacdo atyraves das orientacdes das acs

2. Vincular 80% gestantes SUS ao hospital Proporg¢do de gestantes SUS Proporgao 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
para a realizacdo do parto, conforme vinculadas ao hospital para realizagdo
estratificacdo de risco do parto

Acdo N° 1 - realizar as reunides de gestante
Acdo N° 2 - fazer o acompanhemento dessas gestantes no pre natal
Agdo N° 3 - manter o grupo do WHASP DASGESTANTES POIS ASSIM A UM CONTATO MAS RAPIDO COMA ENFERMAGEM A QUAL PODE ORIENTAR E TIRARDUVIDAS

3. 1.1.3 Reduzir o nimero de ébitos materno Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
determinado periodo e local de
residéncia

Agdo N° 1 - ACONPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE NATAL

Agio N° 2 - VISITAS DAS ENFERMEIRAS E ACS PARA GESTANTE PRINCIPALMENTE NO TERCO FINAL DA GESTACAO

Acdo N° 3 - ACOMPNHAMENTO APOS O PARTO NOPUERPUERIO

Agdo N° 4 - Intensificar o pré-natal de qualidade; Continuar a busca ativa de gestantes faltosas as consultas; Continuar o trabalho de orientagdo nas reunies de gestantes.

4. 1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil ~ Taxa de mortalidade infantil Nimero 2019 0 0 Nimero 0 0
Agio N° 1 - FAZER O ACOMPANHAMENTO DOPUERPERIO E DESCA CRINCAS DESDE DO NASCER - VISITAS PESAGEM

Acdo N° 2 - FAZER O ACOMPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE -NATAL

5. 1.1.5 Realizar 3 testes de sifilis nas N° de testes de sifilis por gestante Nimero 2020 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
gestantes

Acdo N° 1 - REALIZAR OS TESTES DE SIFILIS NAS GESTANTES NO ACOMPNHAMNETO DO PRENATAL

Agio N° 2 - ORIENTAR AS GESTANTES NASREUNIOES DA IMPORTANCIA DO EXAME E DESE FAZER O PRE NATAL

6. 1.1.6 Aumentar o percentual de parto Proporgio de parto normal no Sistema = Percentual 2021 30,00 2,00 2,00 Percentual 30,00 999,99
normal no SUS e na satide suplementar Unico de Satide e na Satde
Suplementar

Acido N° 1 - Orientacdo da gestante nas reunides de gestante sobre a importancia do parto normal

Acdo N° 2 - oreinta¢do tambem quando a mesma esta em consulta pre natal

7. 1.1.7 Reduzir a propor¢ao de gravidez na Proporgio de gravidez na Percentual 2020 0,18 0,15 0,18 Percentual 0,11 61,11
adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 adolescéncia entre as faixas etarias 10
anos a 19 anos

Acido N° 1 - palestras nas escolas através do pse orientando sobre a sexualidade e prevencao

Acdo N° 2 - formagdo de grupode jovens nas escolas para discussdo de vérios assuntos

8. 1.1.8 Promogio do aleitamento materno Fazer que o aleitamneto materno seja  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
exclusivo excluxivo ate osdseis meses de vida
do bebe

Acdo N° 1 - Nas reunides sempre sdo orientadas sobre a importancia da amamentagdo ate seis meses pela nutricionista

Acdo N° 2 - Nas consultas de pre natal a enfermagem orienta sobre o aleitamento
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1. 2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por Taxa de mortalidade por causas Percentual 2019 10,00 8,00 8,39  Percentual 95,35
causas externas, exceto violéncias, em relagdo  externas, exceto violéncias/100.000
a2014 habs.

Aciio N° 1 - RREALIZACAO DE CAMPNHAS

2. 2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por Taxa de mortalidade por doenca cardio e ~Percentual 3,00 2,50 2,50  Percentual 2,00 80,00
doencas cardio e cerebrovasculares em 2,5%, cerebrovasculares na faixa etaria de 0 a

em relagdo ao ano de 2014, na faixa etaria de 0 69 anos/100.000 habs. nessa faixa etdria

a 69 ano

Agio N° 1 - EXTRATICACAO DE GRUPO DE RISCO

Agdio N° 2 - ORIENTACAO NOS GRUPOS DE REUNIOES

1. 3.1.1 Ampliar a cobertura populacional ~ Taxa de cobertura de Centros de Atencdo  Nimero 2021 Nimero 100,00
atendida, dos CAPS, para 1/100 mil Psicossocial (CAPS) por 100 mil
habitantes habitantes

Agiio N° 1 - REALIZAR O MATRICIAMNTO COM A EQUIPE CAPS AONDE EM REUNIAO A EQUIPE IRA VISITAR OS PACIENTES

2. Ampliar até 76% o percentual de Percentual de municipios com acesso ao Percentual 2021 76,00 76,00 76,00  Percentual 0 0
municipios do Estado com acesso ao SIM-PR
SIMPR

Agio N° 1 - MANTER O ACESSO AO SIM PR

3. Implantar novas préticas sociais em Implantar novas préticas sociais em satide ~ Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde com a clientela internada por com a clientela internada por periodos
periodos prolongados prolongados

Agiio N° 1 - COLOCAR NA SALA DE ESPERA VIDEOS SOBRE A PREVENCAO DAS DOENCAS COMO DE3NGUE , COVIDE ENTRE OUTROS

Agio N° 2 - UM VEZ NO MES UM PROFISISONAL DA AREA FAZER UMA FALA NA SALADEESPERA

1. 4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura Cobertura populacional estimada ~ Percentual 2021 65,00 65,00 65,00  Percentual 100,00
populacional estimada pelas equipes de Satide de satde bucal na atencdo basica
Bucal

Acdo N° 1 - Contratagdo de mas um dentista para atuar na drea rural

2. 4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de Propor¢do de exodontia em Percentual 2021 5,00 4,50 4,00 Percentual 5,00 125,00
exodontia em relagdo aos procedimentos relagdo aos procedimentos
restauradores restauradores

Acdo N° 1 - Palestras nas escolas sobre a importancia da escovacdo
Acdo N° 2 - realizac@o do fldor nas escolas
Acdo N° 3 - realziac@ode palestras sobre cuidados com boca para apopulcao nas diferentes reunies

3. 4.1.3 Manter o percentual de 5% na ag¢do Meédia de acdo coletiva de Percentual 2021 4,00 6,00 5,00 Percentual 0 0
coletiva de escovacao dental supervisionada escovagdo dental supervisionada

Acdo N° 1 - realizacio da escovagio e aplicaco de fluor nas escolas
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1. Reduzir o nimero de 6bitos prematuros ~ Namero de ébitos prematuros (de 30 2 69 Nimero 2021 Nimero 60,00
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro  anos) pelo conjunto das quatro principais

principais doengas cronicas nao doencas cronicas ndo transmissiveis

transmissiveis (DCNT — doencgas do (DCNT - doengas do aparelho

aparelho circulatério, cancer, diabetes e circulatério, cancer, diabetes e doengas

doencas respiratérias cronicas) respiratorias cronicas)

Agdo N° | - realizar a extraticagdo
Acdo N° 2 - realizar palestras de orientacdo
Acdo N° 3 - fazer divulgacdaoem pagina social sobre o diabetes , infarto para que as pessoas saibam os sintomas para que procurem a unidade de saude

2.5.1.2 Manter em até 32% as internagdes  Proporcdo de internagdes por causas Percentual 32,00 29,00 32,00  Percentual 30,00 93,75
por condigdes sensiveis a APS, na faixa evitdveis, na faixa etdria acima de 60 anos
etédria acima de 60 anos

Acdo N° 1 - promover as palestras de orientac@o para evitamso interncdes por diabetes ,hipetensao

3.5.1.3 Ampliar a implantagio e Percentual de municipios do Estado com  Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
implementagdo da estratificagdo de risco estratifica¢do de risco para Fragilidade de
para Fragilidade de idosos para 80% dos idosos implantada e implementada

municipios do Estado
Acdo N° 1 - promover a estraticacdo dos idosos do municipiio
Acido N° 2 - contrata¢do de um geriatra

4. 5.1.4 Atendimento de saide bucal da 5.1.4 Atendimento de satide bucal da Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populagdo idosa populagdo idosa

Agdo N° 1 - sdo realziados atedemnito e tambem fornceidas poroteses quando necesario

5. Conscientizar a populagdo foco sobre o Conscientizar a populagdo foco sobre o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
uso inapropriado de medicamentos uso inapropriado de medicamentos

Acdo N° 1 - realizac@o de campanha sobre o uso correto de medicamentos
Acgido N° 2 - realizagio de distribuicaode foldeers sobre o uso correto da medicagio

6. 5.1.7 Aprimorar o conhecimento relagio  5.1.7 Aprimorar o conhecimento relagio Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ao envelhecimento ativo ao envelhecimento ativo

Acdo N° 1 - promover palestras sobre o assunto

7.5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no 5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atendimento humanizado a pessoa idosa. atendimento humanizado a pessoa idosa.

Acdo N° 1 - promover capacitagdes para equipe sobre o atrediemnto ao isdosos

8. 5.1.11 Reunido e aferi¢ao da pressdao 5.1.11 Reunido e aferi¢do da pressao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
arterial arterial

Acdo N° 1 - fazer a aferi¢ad da pressdo nas reuni~es de hipertensos e diabeticos
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1. 6.1.1 Aumentar a Cobertura Cobertura populacional estimada pelas equipes Percentual 2021 100,00 100,00
populacional estimada pelas equipes  de Atengdo Basica
de Atencdo Primaria

Acdo N° 1 - Manter as duas estrategias da familia funcionando

2. 6.1.2 Redugdo para 10% das Proporgio de internagdes por condigdes sensiveis Percentual 2021 10,00 6,00
internagdes por causas sensiveis a a atencdo primariaPropor¢do de internagdes por
atencd@o primaria condi¢des sensiveis a atencdo primaria

Acdo N° 1 - trabalho de oreintagdo e extratificagdo do grupo de risco

3. 6.1.3 Manter a razdo de mulheres  Razdo de exames de mamografia de Percentual 2020 75,00 75,00
na faixa etdria de 25 a 64 anos com  rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69

um exame citopatoldgico a cada 3 anos na populagio residente de determinado

anos local e populagdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - realizar noite rosas
Acdo N° 2 - realizar preventivos em horario e dias diferenciados
Acgio N° 3 - realziar a campnha outubro rosa

4. 6.1.4 Manter a razdao de exames de Razdo de exames de mamografia de Percentual 2021 0,56 0,56
mamografia em mulheres de 50 a 69  rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos de idade anos na populagéo residente de determinado

local e populagdo da mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - realizar horario diferenciado para atediemnto de mulheres

Acgdo N° 2 - realizar a noite rosa

5. 6.1.6 Pré-avaliacdo com checkup  6.1.6 Pré-avaliacdo com checkup anual dos Percentual 2022 100,00 100,00
anual dos trabalhadores municipais,  trabalhadores municipais, com equipe e

com equipe e profissionais profissionais capacitados

capacitados

Acdo N° 1 - realizar avalicdo dos profisisonis pelo menos uma vez aoano

6. 6.1.7 Utilizar equipe 6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para Percentual 2022 100,00 100,00
multiprofissional para efetivar a efetivar a gestao do autocuidado nos grupos
gestdo do autocuidado nos grupos educativos ja existentes e nas escolas

educativos ja existentes e nas escolas
Acdo N° 1 - manter a equipe de profissionais necessérias

7. Estruturacdo da Estratégia Satide  Estruturacdo da Estratégia Saide da Familia Percentual 2022 100,00 100,00
da Familia Rural na contratacdo de Rural na contratagdo de 01 Cirurgido Dentistas
01 Cirurgido Dentistas

Agiio N° 1 - FAZER A CONTRATACAO DE UM DENTISTA HORAS PARA O RURAL

8. 0 Melhorar a qualidade dos 0 Melhorar a qualidade dos servigos, Percentual 2022 100,00 100,00
servi¢os, promovendo assim a promovendo assim a equidade. Realizar
equidade. Realizar inspecdes nos inspegdes nos servi¢os proprios

servigos proprios

Aciio N° 1 - REALIZAR INSPECOES FREQUENTES NOS ESTABELECIMENTOS PARA MELHORAR O ATENDIMENTO

100,00

10,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

999,99

66,67

60,71

100,00

100,00
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1. 7.1.1 Manter em 92% o percentual de Cobertura de acompanhamento das Percentual 2021 92,00 96,00 96,00  Percentual 93,00 96,88
cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa

condicionalidades de satde do programa Bolsa Familia (PBF)

Bolsa Familia (PBF)

Agdo N° 1 - FAZER A OREINTACAO DAS FAMILIAS SOBRE A IMPORTANCIA DA PESAGEM E VACINACAO PRINCIPLAMNTE PARA QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA

2.7.1.2 Ampliar para 70% de Percentual de cobertura de Percentual 70,00 70,00 50,00  Percentual 70,00 140,00
acompanhamento nutricional das criancas ~ acompanhamento nutricional das criancas
beneficidrias pelo PLC beneficidrias pelo PLC

Agio N° 1 - OREINTACAO DAS FAMILIAS PRINCIPALMENTE NAS PESAGENS

3. Promover educacdo em satde voltada ao  Promover educagio em satide voltada ao Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
autocuidado em sala de espera autocuidado em sala de espera

Agiio N° 1 - PAASAR VIDEOS EDUCATIVOS E DE OREINTACAO EM SALA DE ESPERA

4. Trabalhar a Sociedade para que a mesma Trabalhar a Sociedade para que a mesma Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tenha consciéncia de sua responsabilida no  tenha consciéncia de sua responsabilida no
combate a dengue, ndo alegando tudo a combate a dengue, ndo alegando tudo a

satde publica, principalmente nos arrastdes —satde publica, principalmente nos
arrastoes

Agiio N° 1 - REALIZACAO DE PALESTRAS NAS ESCOLAS E COMUNIDADE SOBRE ADENGUE

Aciio N° 2 - PASSAR AS INFORMACOES SOBRE A DENGUE PARA O COMITE E TAMBEM CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE

5. 7.1.5 Integragdo de ACS e ACE no 7.1.5 Integracdo de ACS e ACE no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
periodo critico de endemias, integrando o periodo critico de endemias, integrando o

servi¢o da vigilancia sanitéria e aten¢do servi¢o da vigilancia sanitéria e aten¢do

bésica, que haja uma troca na integracdo bésica, que haja uma troca na integracdo

dos servigos de ambas as partes dos servigos de ambas as partes

Agio N° 1 - CAPACITAR E FAZER A INTERACAOENTRE ACS E ACE

1. 9.1.1 Manter o Incentivo & Organizacdo  9.1.1 Manter o Incentivo a Organizacdo da  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Assisténcia Farmacéutica - IOAF aos Assisténcia Farmacéutica - IOAF aos 399
399 municipios paranaense municipios paranaense

Agio N° 1 - MANTER O IOF PARA ASSISTENCIAL FARMACEUTICA

2.9.1.2 Aumentar contra partida municipal 9.1.2 Aumentar contra partida municipal Percentual 2021 10,00 25,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
na aquisi¢do de medicamentos do Elenco  na aquisi¢do de medicamentos do Elenco

de Referéncia da Assisténcia Farmacéutica ~ de Referéncia da Assisténcia Farmacéutica

Basica (AFAB) junto ao Consorcio Parand  Basica (AFAB) junto ao Consércio Parana

Satde Satde

Agdo N° 1 - TENTAR AUMNETAR 10 % NOSPEDIDOS DE MEDICAMENTO JUNTO AO CONSORCIO

3. 9.1.3 Atualizagdo periddica da 9.1.3 Atualizagdo periddica da REMUME  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
REMUME

Agio N° 1 - A REMUNE FOI RENOVADA

4. 9.1.5 Assegurar participacdo de 9.1.5 Assegurar participagdo de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissional Farmacéutico em capacitacdes  profissional Farmacéutico em capacitacoes
e treinamentos e treinamentos

Agio N° 1 - TODA CAPACITACAO VOLTADA PARA O TECNICO FARMACEUTICO ESTE PODER A PARTICIPAR
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Unidade

e X SN Unidade  Ano-  y;n,, Meta Meta de Resultado do % meta
Descricio da Meta P > de Linha- pgage  Plano(2022- 5035  jedida- Quadrimestre 2lcancada
da meta medida  Base 2025) Meta da PAS
1. 1 Investigar 100% dos Gbitos 1 Investigar 100% dos Gbitos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - INVESTIGAR TODOS OSOBITOS
2. 10.1.2 Investigar 100% dos 6bitos Numero de 6bitos maternos em determinado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos periodo e local de residéncia
Acdio N° 1 - INVESTIGAR TODOS OBITOS MATERNOS
3.10.1.3 Investigar 100 % dos 6bitos Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em mulheres em idade fértil (10 a 49 fértil (10 a 49 anos) investigados.
anos)
Acdo N° 1 - INVESTIGAR TOS OS OBITOS DAS MULHERES EM IDADE FERTIL
4. 10.1.4 Reduzir o nimero de casos Numero de casos novos de sifilis congénita em Numero 2021 0 0 0 Nuimero 0 0
novos de sifilis congénita em menores  menores de um ano de idade
de 1 ano de idade
Ag¢do N° 1 - ORIENTAR A GESTANTE A FAZER PRE - NATAL
Acdo N° 2 - RELZIAR OS TRES TEXTES DE SIFILIS NAGESTANTE
5. 10.1.5 Alcangar coberturas vacinais ~ Propor¢do de vacinas selecionadas do Percentual 2021 96,00 96,00 96,00  Percentual 75,00 78,13

do Calendario Basico de Vacinagio Calendério Nacional de Vacinacdo para
crian¢as menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-
valente 2° dose, Poliomielite 3" dose e Triplice
viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

Agdo N° 1 - FAZERA BUSCA ATIVAS DAS CRIANCAS
Acio N° 2 - REALIZAR CAMPANHAS DE VACINACAO EM HORARIOS DIFERENCIADOS

6. 10.1.6 Aumentar a propor¢do de Proporgio de cura de casos novos de Percentual 2021 100,00 100,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
cura de casos novos de tuberculose tuberculose pulmonar com confirmagao

pulmonar com confirmacao laboratorial ~laboratorial

para 85%

Acdo N° 1 - OBSERVAR E ACOMPANHAR TOSOS OS CASOS DE TB

7. 10.1.7 Aumentar a propor¢do de 10.1.7 Aumentar a propor¢do de testagem para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
testagem para HIV nos casos novos de  HIV nos casos novos de tuberculose
tuberculose

Acio N° 1 - COLOCAR MAS TESTES DE HIV PARA REALIZACAO

8. 10.1.8 Aumentar a propor¢do de Proporgiao de registro de 6bitos com causa Percentual 2021 98,00 98,00 96,00  Percentual 95,00 98,96
registro de 6bitos com causa basica basica definida
definida

Acgdo N° 1 - DEFINIR TODASCAUSAS DOS OBITOS DO MUNICIPIO

9. 10.1.9 Manter a proporcido de casos  Propor¢ao de casos de doengas de notificacdo ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de doencas de notificagdo compulséria  compulséria imediata (DNCI) encerrados em

imediata (DNCI) encerrados em até 60  até 60 dias apds notificagao.

dias ap6s notificagio

Acdo N° 1 - FAZER BUSCA ATIVA DEPACIENTES NOTICADOS

10. 10.1.10 Reduzir o nimero de casos Numero de casos novos de aids em menores de Numero 2021 0 0 0 Numero 0 0
novos de AIDS em menores de 5 anos 5 anos.

Acgdo N° | - realizar reunioes de gestantes

Acdo N° 2 - ACONPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE NATAL

11. 10.1.11 Manter o nimero de 10.1.11 Manter o nimero de unidades de Numero 2021 3 5 3 Numero 3,00 100,00
unidades de saide com servico de saide com servigo de notificac@o continua da
notifica¢do continua da violéncia violéncia doméstica, sexual e outras violéncias

doméstica, sexual e outras violéncias
Agdo N° 1 - todas as unidades estao capacitadas para oa tediemnto e notifca¢do da violencia

12. 10.1.12 Realizar 100% das acoes 10.1.12 Realizar 100% das agdes de vigilancia  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de vigilancia sanitaria no municipio sanitdria no municipio

Agio N° 1 - REALIZAR TODAS AS INSPECOES NECESSARIAS

13.10.1.13 Aumentar o nimero de Nimero de ciclos que atingiram minimo de Nimero 2021 6 6 6 Nimero 2,00 33,33
ciclos que atingiram minimo de 80% de 80% de cobertura de iméveis visitados para

cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - REALIZAR AS VISITAS NECESSARIAS
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Acdo N° 2 - MANTER A EQUIPEDEACES NECESSARIA

14. 10.1.14 Manter a propor¢do de Proporgdo de preenchimento do campo Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
preenchimento do campo “ocupagdo” ocupagdo nas notificagoes de agravos
nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

relacionados ao trabalho
Acdo N° 1 - SEMPRE TREINAR OS RESPONSAVEIS PELAS NOTIFICACOES PARAQUE PRENCHAM CORRERETAMNETE PRINCIPALMENTE O CAMPO OCUPACAO

15. 10.1.15 Atingir no minimo 80% 10.1.15 Atingir no minimo 80% das a¢des Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das agdes pactuadas no Programa pro pactuadas no Programa pro vigia
vigia

Acdo N° 1 - MANTER A EQUIPE DA VIGILANCIA ESTRUTURADA PARA O CUMPRIMENTO DAS ACOES

16. Aumentar a propor¢do de andlises  Propor¢do de andlises realizadas em amostras ~ Percentual 100,00 100,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
realizadas em amostras de adgua para de dgua para consumo humano quanto aos

consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual

parametros coliformes totais, cloro livre e turbidez

residual livre e turbidez
Acdo N° 1 - MANTER TODAS AS COLETAS DE AGUA REALIZADAS

17. 10.1.17 Manter a proporgao de Proporgdo de cura dos casos novos de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cura dos casos novos de hanseniase hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
diagnosticados nos anos das coortes

Ac¢do N° 1 - FAZER A BUSCA ATIVA ATRAVES DOS ACS PARA ACHAR OS PACIENTES QUE POSAM ESTAR OUSUSPEITOS DE HANSENIASE

18. 10.1.18 Realizar as inspe¢des em 10.1.18 Realizar as inspe¢des em todos os Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
todos os estabelecimentos seguindo estabelecimentos seguindo orientacdes da

orientagdes da Resolu¢do 004/2017 da  Resolugdo 004/2017 da Agricultura Familiar

Agricultura Familiar

Agiio N° 1 - MANTER A EQUIPE DA VIGILANCIA ESTRUTURADA PARA REALIZACAO DAS ACOES

19. 10.1.19 Intensificar a 10.1.19 Intensificar a sensibilizagdo da Nimero 2021 2 200 2 Nuamero 2,00 100,00
sensibiliza¢do da populacdo através dos populagdo através dos meios de comunica¢io

meios de comunicacdo em campanhas  em campanhas frequentes relacionadas a

frequentes relacionadas a prevencdo de  prevencdo de acidentes de trabalho

acidentes de trabalho

Agdo N° 1 - REALIZAR CAMPANHAS FALANDO SOBRE OS CUIDADOS COM OS ACIDENTES DE TRABALHO

20. 10.1.20 Elaborar o Diagnéstico de ~ 10.1.20 Elaborar o Diagnéstico de Situagdo da ~ Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Situagdo da Satde do Trabalhador do Satide do Trabalhador do Municipio
Municipio

Acio N° 1 - REALIZAR O LEVANTEMNTO E ELABORCAO DO DIAGNOSTICO DA SAUDE DO TRABALHADOR

21.10.1.21 Investigar todas as 10.1.21 Investigar todas as ocorréncias de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorréncias de acidentes de trabalho acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias
graves e fatais: até 3 dias tteis tteis municipios Elenco 1;

municipios Elenco 1;
Ac@o N° 1 - MONTAR PLANILHA E DEIXAR NO PAM EW UBS PARA QUE NOTIIFQUEM OS ACIDENTES DE TRABALHO

22.10.1.22 Erradicacdo do Trabalho 10.1.22 Erradicagao do Trabalho Infantil Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Infantil

Ag¢do N° 1 - REALIZAR TRABALHO JUNTAMNETE COM OCONSELHO TUTELAR

23.10.1.23 realizar vigilancia dos 10.1.23 realizar vigilancia dos ambientes e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
ambientes e processos de trabalho: a) processos de trabalho: a) dos estabelecimentos

dos estabelecimentos assumidos pela assumidos pela vigilancia sanitdria Municipal;

vigilancia sanitaria Municipal; b) das b) das empresas formuladoras e de sintese de

empresas formuladoras e de sintese de  agrotdxicos

agrotoxicos

Aciio N° 1 - REALIZAR INSPECOES DE TODO O ROL DO MUNICIPIO

24. 10.1.24 Desenvolver a¢des de realizxar durante o ano pelo menso 3 inspecoes Numero 2021 300 3 3 Nutmero 3,00 100,00
satde do trabalhador em atividades na construgao civil
estratégicas da construgdo civil

Acdo N° 1 - REALIZAR DURANTE O ANO PELO MENOS 3 ACOES NA CONSTRUCAO CIVIL

25. 10.1.25 Desenvolver acdes de desenvolver pelo mneos 3 agcoes na area rural ~ Nimero 2021 3 3 3 Nuimero 3,00 100,00
satde do trabalhador no trabalho rural

Acdio N° 1 - FAZER VISITAS A CAMPO JUNTO COM ACS RURAL PARA FAZER ORIENTACAO SOBRE OS CUIDADOS COM O CAMPO

Ag¢do N° 2 - ELABORAR PALESTRA E HORARIO DIFERENCIADO PARA QUE AJA UM GRUPO MAIOR DE PARTICIPANTES

26. 1.26 Manter o quadro de 04 10.1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Nimero 2021 4 4 4 Nimero 3,00 75,00
(quatro) Agentes de Endemias atuando ~ Agentes de Endemias atuando na vigilancia

na vigilancia ambiental, nimero ambiental, ndmero necessario para cobertura

necessdrio para cobertura da drea da drea municipal

municipal

Agdo N° 1 - MANTER A EQUIPE COMPLETADE ACE
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27. 27 Intensificar parceria com 27 Intensificar parceria com secretaria de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
secretaria de urbanismo e obras urbanismo e obras publicas nos arrastoes,

publicas nos arrastoes, elaborando elaborando cronograma antecipado para

cronograma antecipado para execugdo  execucdo das acdes em combate aos vetores

das acdes em combate aos vetores avisando a populacdo previamente.

avisando a populac@o previamente.

Acdo N° 1 - MANTER AS PARCERIAS COM OUTRAS SECRETARIAS PARA O COMBATE A DENGUE

28. 10.1.28 Diminuir os casos de 10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
COVID-19 no municipio municipio

Acio N° 1 - FAZER A ORIENTACAO A POPULACAO E FISCALIZACAO

29. 10.1.29 Realizar inspecoes 10.1.29 Realizar inspecoes referente aos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00

referente aos decretos em vigor em
combate ao COVID-19

decretos em vigor em combate ao COVID-19

Agdo N° 1 - REALIZAR AS FISCXALIZACOES COMO DETERMNA ODECRETO EM VIGOR

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N° 10 - DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N° 10 .1 - Objetivo (11.1): Investir em qualificacio de profissionais para o SUS.

Descricdo da Meta

1. 11.1.1 Manter credenciamento da ESPP
junto a SETI e do Centro Formador junto
ao Conselho Estadual de Educagio,

Ac¢do N° 1 - MANTER O CREDENCIAMENTO

2. 11.1.2 Integracdo com aten¢ao primdria
incluindo ac¢des de satide do trabalhador
nas capacitacdes da Atencdo Priméria de
Satde com oficinas especificas para
médicos e demais profissionais da drea da
satide (CONFERENCIA)

Agiio N° 1 - REUNIR E INTEGRAR AS EQUIPES PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS

3. 11.1.3 Elaborar capacitacdo educacional

em relacdo a satde do trabalhador
(CONFERENCIA

Agio N° 1 - CAPACITAR TODOS OS PROFISSIONAIS EM SAUDE DO TRABALHADOR

4. 11.1.4 Realizar programas de recursos
humanos que visem capacitar técnicos de
rede de Saide Mental, nas diferentes
instancias (CONFERENCIA)

Unidade  Ano - Meta
Indicador para monitoramento e . Linha- Meta
aliacdo d tn de Linha- B Plano(2022- 2022
avaliagao da me medida Base ase 2025)
11.1.1 Manter credenciamento da ESPP Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
junto a SETI e do Centro Formador junto
ao Conselho Estadual de Educagéo,
11.1.2 Integragdo com atengdo primaria Nimero 2022 1 1 1
incluindo acdes de satide do trabalhador
nas capacitacoes da Atencdo Priméria de
Satde com oficinas especificas para
médicos e demais profissionais da drea da
satide (CONFERENCIA)
11.1.3 Elaborar capacitacdo educacional Numero 2021 1 1 1
em relacdo a satde do trabalhador
(CONFERENCIA
11.1.4 Realizar programas de recursos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

humanos que visem capacitar técnicos de
rede de Satde Mental, nas diferentes
instancias (CONFERENCIA)

Agdo N° 1 - CAPACITAR TODOS OS PROFISISONAIS DA REDE PARA UMOLHAR DIFERENCIADO NA REDE SAUDE MENTAL

5. 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para
trabalhar a gestdo do autocuidado
(CONFERENCIA)

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

trabalhar a gestdo do autocuidado
(CONFERENCIA)

Agdo N° 1 - CAPACITAR TODA A EQUIPE PARA A GESTAO DO AUTOCUIDADO

6. 11.1.6 Realizar capacitagio de
profissionais técnicos para imunizacdo, a
fim de suprir a demanda de atendimento

11.1.6 Realizar capacitacdo de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

profissionais técnicos para imunizagao, a
fim de suprir a demanda de atendimento

Acdo N° 1 - REALIZAR CAPACITACAO PARA OS TECNICOS PARA A IMUNIZACAO

7. 11.1.7 Investir na educagio permanente
em satde dos profissionais intersetorial.
Propor politica de educac¢@o permanente
para a reflexdo do processo de trabalho
para a troca de conhecimento e praticas
promovendo a comunicagio intra e
intersetorial.

11.1.7 Investir na educac@o permanente Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
em sadde dos profissionais intersetorial.

Propor politica de educac@o permanente

para a reflexdo do processo de trabalho

para a troca de conhecimento e praticas

promovendo a comunicagio intra e

intersetorial.

Agdo N° 1 - REALIZAR TREINAMENTOPARA OSPROFISIONAIS

DIRETRIZ N° 11 - DIRETRIZ 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. 12.1.1 Apoiar e capacitar os municipios 12.1.1 Apoiar e capacitar os municipios para  Ndmero 2021 Nimero 1,01 100,00
para implantagdo de Ouvidoria Municipal de  implantacdo de Ouvidoria Municipal de
Sauade até 2019 Saude até 2019

Acdo N° 1 - OUVIDORIA IMPLANTADA

Agio N° 2 - MANTER SEMPRE O TECNCICO DA OUVIDORIA EM CAPACITACAO

2. 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para Namero 2021 1 1 1 Nimero 1.100,00 999,99
trabalhar a gestdo do autocuidado trabalhar a gestdo do autocuidado
(CONFERENCIA (CONFERENCIA

Acdo N° 1 - CAPACITAR TODA A EQUIPE PARA A GESTAO DO AUTOCUIDADO

3. 12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os 12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os Namero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
ouvidores municipais para manter as ouvidores municipais para manter as
Ouvidorias Municipais de Satide em Ouvidorias Municipais de Satide em

funcionamento em todas as macrorregides de ~ funcionamento em todas as macrorregides de
satide satide

Agiio N° 1 - MANTER OS TECNICOS DA OUVIDORIA SEMPRE EM CAPACITACAO

1. 13.1.1 Acompanhar a execugdo do 13.1.1 Acompanhar a execugdo do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
PQCMS (Programa de Qualificagdo dos PQCMS (Programa de Qualificagdo dos
Conselhos Municipais de Satide) em 100%  Conselhos Municipais de Satde) em 100%

dos municipios dos municipios

Agio N° 1 - MANTER O CONSELHO DE SAUDE SEMPRE ATUALIZADO

2. 13.1.2 Ampliar para 100% o percentual ~ 13.1.2 Ampliar para 100% o percentual Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
dos Conselhos de Satide cadastrados no dos Conselhos de Satde cadastrados no

Sistema de Acompanhamento dos Sistema de Acompanhamento dos

Conselhos de Satde - STACS Conselhos de Satide - STACS

Acdo N° 1 - MANTER O CONSELHO CADASTRADO
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1. 14.1.1 60% das gestantes do municipio 14.1.1 60% das gestantes do municipio Nimero 2022 Nimero 60,00 100,00
devem ter pelo menos 6 consultas de pré-  devem ter pelo menos 6 consultas de pré-
natal natal

Aciio N° 1 - PRECONIZAR AS BUSCAS ATIVA DAS GESTANTES BEM NO INICIO DA GESTACAO
Acgio N° 2 - FAZER AS GESTANTES PARTICIPAREM DO PRE NATAL
Acio N° 3 - REALIZAR AS REUNIOES DE GESTANTES

2. Meta de 60% das gestantes realizarem os = Meta de 60% das gestantes realizarem os  Percentual 2022 90,00 90,00 60,00  Percentual 50,00 83,33
exames de sifilis e HIV exames de sifilis e HIV

Acdo N° 1 - realizar reunioes de gestantes
Acdo N° 2 - REALIZAR TODOS EXAMES PRINCIALMENTE O HIV E SIFILIS GRUPO DE GESTANTES

3. 14.1.3 Manter em 60% as gestantes para  14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o Percentual 2022 90,00 90,00 60,00  Percentual 100,00 166,67
o atendimento odontolégico atendimento odontolégico

Acgio N° 1 - REALIZAR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DAS GESTANTES
Aciio N° 2 - NAS REUNIOES DE GESTENTE MOSTRAR A IMPORANCIA DO ACOMPNHAMNETO PELO DENTISTA

4. 14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas  14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas Percentual 60,00 90,00 60,00  Percentual 35,00 58,33
mulheres do municipio mulheres do municipio

Acgio N° 1 - REALIZAR CAMPANHAS COM HORARIO DIFERENCIADO PARA COLETA DO EXAME
Acdo N° 2 - REALIZAR A BUSCA ATIVA DESSAS MULHERES

5. 14.1.5 Manter as doses de pentavalente  14.1.5 Manter as doses de pentavalente e  Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 75,00 78,95
e poliomielite em 95% poliomielite em 95%

Agdo N° 1 - FAZER BUSCA ATIVA DAS CRIANCAS
Acdo N° 2 - REALIZAR Campanhas de vacinagio em finais de semana e horério diferenciados

6. 14.16 Manter 50% dos hipertensos do 14.16 Manter 50% dos hipertensos do Percentual 2022 80,00 80,00 50,00  Percentual 100,00 200,00
municipio com a pressdo arterial aferida municipio com a pressdo arterial aferida

Acdo N° 1 - realizar as reunides para o grupo de hipertensos e realizar a afericdo de pressao

7. 14.1.7 Realizar exames em pelo menos  14.1.7 Realizar exames em pelo menos Percentual 2022 100,00 80,00 50,00  Percentual 100,00 200,00
50% dos diabéticos 50% dos diabéticos

Acdo N° 1 - relizar a extratificacdo dos paciente para descoberta de diabeticos
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1. 15.1.1 Aprimorar o atendimento nas Construcdo de uma nova unidade de Nimero 2022 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
urgéncias e emergéncias no municipio Pronto Atendimento

Acdo N° 1 - aprimorar osatediemntos de urgencia e emergencvias

2. 15.1.2 Manter a manutengdo dos 15.1.2 Manter a manutengio dos espagos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
espacos publicos de satde publicos de satde

Acgdo N° 1 - realizar a manutencao das estruturas fisicas dsa satde

3. 15.1.3 Melhorar o Transporte de 15.1.3 Melhorar o Transporte de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Pacientes para outros municipios de Pacientes para outros municipios de
referéncia referéncia

Acdo N° 1 - adquirir veiculos novos para melhor atedender a demanda

4. Melhorar e agilizar a qualidade do Melhorar e agilizar a qualidade do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
atendimento atendimento

Acdo N° 1 - capacitar os funciondrios para um melhor atendimento

5. 15.1.5 Melhorar o atendimento em 15.1.5 Melhorar o atendimento em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
fisioterapia no municipio fisioterapia no municipio

Acgdo N° 1 - contratar fisioterapeutas para o atendimento da demnda

6. 15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor 15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de agendamento de consultas no agendamento de consultas no municipio
municipio

Acdo N° 1 - organizar o setor de agendamneto

7. 15.1.7 Dinamizar e potencializar o 15.1.7 Dinamizar e potencializar o Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
trabalho dos ACS e Agentes de Endemias  trabalho dos ACS e Agentes de
Endemias

Acdo N° 1 - mnater sempre o numero de acs e aces suficentes para executar o trabalho

8. Aprimorar o atendimento odontolégico = Aprimorar o atendimento odontolégico Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
no municipio no municipio

Acdo N° 1 - manter o numero suficiente de dentistas para o atedendimento da popul¢ao

9. 15.1.9 Implantar Polo da Academia da  15.1.9 Implantar Polo da Academia da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Satde Satide

Acdo N° 1 - implantar academia de saude

122 - Administracdo  9.1.1 Manter o Incentivo a Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - IOAF aos 399 municipios paranaense 100,00 100,00
Geral 13.1.1 Acompanhar a execu¢do do PQCMS (Programa de Qualificagdo dos Conselhos Municipais de Satide) em 100% dos 100,00 100,00
municipios
11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto a SETI e do Centro Formador junto ao Conselho Estadual de Educacao, 100,00 100,00
9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisi¢do de medicamentos do Elenco de Referéncia da Assisténcia Farmacéutica 10,00 10,00

Basica (AFAB) junto ao Consércio Parana Satde

15.1.2 Manter a manutengdo dos espacos publicos de satide 100,00 100,00
13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Satde cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de 100,00 100,00
Satde - SIACS

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestdo do autocuidado (CONFERENCIA 1 1.100
12.1.1 Apoiar e capacitar os municipios para implantacdo de Ouvidoria Municipal de Sadde até 2019 1 1
11.1.2 Integragdo com atengdo primaria incluindo agoes de satide do trabalhador nas capacitagdes da Atencdo Primaria de Satide 1 1

com oficinas especificas para médicos e demais profissionais da area da satde (CONFERENCIA)

5.1.3 Ampliar a implantagdo e implementacdo da estratificacdo de risco para Fragilidade de idosos para 80% dos municipios do 80,00 80,00
Estado
15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municipios de referéncia 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 22 de 40



12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias Municipais de Satide em funcionamento 1 1
em todas as macrorregioes de satide

9.1.3 Atualizagdo periédica da REMUME 100,00 100,00
5.1.4 Atendimento de satde bucal da populacdo idosa 100,00 100,00
Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00 100,00
11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Satide Mental, nas diferentes instancias 100,00 100,00
(CONFERENCIA)

6.1.6 Pré-avaliacdo com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00 0,00
15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no municipio 100,00 100,00
6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestao do autocuidado nos grupos educativos ja existentes e nas escolas 100,00 100,00
15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no municipio 100,00 100,00
Estruturacdo da Estratégia Satde da Familia Rural na contratacdo de 01 Cirurgido Dentistas 100,00 0,00
15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de Endemias 100,00 100,00
0 Melhorar a qualidade dos servigos, promovendo assim a equidade. Realizar inspecoes nos servicos proprios 100,00 100,00
Aprimorar o atendimento odontolégico no municipio 100,00 100,00
15.1.9 Implantar Polo da Academia da Satide 100,00 100,00
10.1.11 Manter o nimero de unidades de saide com servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras 3 3
violéncias

10.1.13 Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 6 2
dengue

10.1.18 Realizar as inspe¢des em todos os estabelecimentos seguindo orientagdes da Resolugido 004/2017 da Agricultura 100,00 100,00
Familiar

10.1.22 Erradicagdo do Trabalho Infantil 100,00 100,00
27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras publicas nos arrastdes, elaborando cronograma antecipado para 100,00 100,00

execucdo das agdes em combate aos vetores avisando a populagio previamente.

301 - Atengdo Bésica 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 8,00 8,00
15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgéncias e emergéncias no municipio 100,00 100,00
14.1.1 60% das gestantes do municipio devem ter pelo menos 6 consultas de pré-natal 60 60
11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto a SETI e do Centro Formador junto ao Conselho Estadual de Educacéo, 100,00 100,00
9.1.1 Manter o Incentivo a Organizagdo da Assisténcia Farmac@utica - IOAF aos 399 municipios paranaense 100,00 100,00
7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do programa Bolsa Familia 96,00 93,00
(PBF)
6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Priméria 100,00 100,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao 10 6

transmissiveis (DCNT — doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Satde Bucal 65,00 65,00
3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil habitantes 1 1
2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violéncias, em relagdo a 2014 8,39 8,00
Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realizagdo do parto, conforme estratificagio de risco 100,00 100,00
15.1.2 Manter a manutencdo dos espacos publicos de satide 100,00 100,00
Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sifilis e HIV 60,00 50,00
11.1.2 Integragdo com atengdo primdria incluindo a¢des de satide do trabalhador nas capacitagdes da Atencdo Primdria de Sadde 1 1

com oficinas especificas para médicos e demais profissionais da area da satide (CONFERENCIA)

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisi¢do de medicamentos do Elenco de Referéncia da Assisténcia Farmacéutica 10,00 10,00
Basica (AFAB) junto ao Consércio Parana Satude

7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das criangas beneficiarias pelo PLC 50,00 70,00
6.1.2 Redugdo para 10% das internagdes por causas sensiveis a aten¢@o primaria 10,00 100,00
5.1.2 Manter em até 32% as internagdes por condi¢des sensiveis a APS, na faixa etaria acima de 60 anos 32,00 30,00
4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relag@o aos procedimentos restauradores 4,00 5,00
Ampliar até 76% o percentual de municipios do Estado com acesso ao SIMPR 76,00 0,00
2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doencas cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em rela¢do ao ano de 2014, na faixa etaria 2,50 2,00
de 0 a 69 ano

1.1.3 Reduzir o niimero de 6bitos materno 0 0
14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontolégico 60,00 100,00
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11.1.3 Elaborar capacitacdo educacional em relagdo a saide do trabalhador (CONFERENCIA 1 1

9.1.3 Atualizagdo periédica da REMUME 100,00 100,00
Promover educacio em satide voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 100,00
6.1.3 Manter a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 3 anos 75,00 50,00
5.1.3 Ampliar a implantagéo e implementacdo da estratificac@o de risco para Fragilidade de idosos para 80% dos municipios do 80,00 80,00
Estado

4.1.3 Manter o percentual de 5% na acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada 5,00 0,00
Implantar novas praticas sociais em satide com a clientela internada por periodos prolongados 100,00 100,00
1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0 0
14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do municipio 60,00 35,00
11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Satide Mental, nas diferentes instancias 100,00 100,00
(CONFERENCIA)

9.1.5 Assegurar participagdo de profissional Farmacéutico em capacitagdes e treinamentos 100,00 100,00
Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciéncia de sua responsabilida no combate a dengue, ndo alegando tudo a 100,00 100,00

satde publica, principalmente nos arrastdes

6.1.4 Manter a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,56 0,34
5.1.4 Atendimento de satde bucal da populacdo idosa 100,00 100,00
1.1.5 Realizar 3 testes de sifilis nas gestantes 3 3
15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no municipio 100,00 100,00
14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00 75,00
11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestdo do autocuidado (CONFERENCIA) 100,00 100,00
7.1.5 Integragdo de ACS e ACE no periodo critico de endemias, integrando o servigo da vigilancia sanitdria e atenc¢do basica, 100,00 100,00

que haja uma troca na integracdo dos servigos de ambas as partes

6.1.6 Pré-avaliacdo com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00 0,00
Conscientizar a populaco foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00 100,00
1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saide suplementar 2,00 30,00
14.16 Manter 50% dos hipertensos do municipio com a pressao arterial aferida 50,00 100,00
11.1.6 Realizar capacitacdo de profissionais técnicos para imunizagao, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00 100,00
5.1.7 Aprimorar o conhecimento relagio ao envelhecimento ativo 100,00 100,00
1.1.7 Reduzir a proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos 0,18 0,11
14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 50,00 100,00
11.1.7 Investir na educac@o permanente em satde dos profissionais intersetorial. Propor politica de educagio permanente para a 100,00 100,00

reflexdo do processo de trabalho para a troca de conhecimento e praticas promovendo a comunicagao intra e intersetorial.

Estruturacdo da Estratégia Saide da Familia Rural na contratacdo de 01 Cirurgido Dentistas 100,00 0,00
5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado a pessoa idosa. 100,00 100,00
1.1.8 Promocdo do aleitamento materno exclusivo 100,00 100,00
5.1.11 Reunido e aferi¢do da pressdo arterial 100,00 50,00
0 Melhorar a qualidade dos servigos, promovendo assim a equidade. Realizar inspecdes nos servicos proprios 100,00 100,00
10.1.10 Reduzir o niimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0
10.1.11 Manter o nimero de unidades de satide com servigo de notificagao continua da violéncia doméstica, sexual e outras 3 3
violéncias
10.1.14 Manter a proporg¢io de preenchimento do campo “ocupac@o” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
10.1.17 Manter a proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00
10.1.21 Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias tteis municipios Elenco 1; 100,00 100,00
10.1.24 Desenvolver acdes de salde do trabalhador em atividades estratégicas da construgio civil 3 3
10.1.25 Desenvolver agdes de satide do trabalhador no trabalho rural 3 3
10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no municipio 100,00 100,00

302 - Assisténcia Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realizagdo do parto, conforme estratificagdo de risco 100,00 100,00

Hospitalar e

Ambulatorial 5.1.2 Manter em até 32% as internagdes por condi¢des sensiveis a APS, na faixa etaria acima de 60 anos 32,00 30,00
1.1.3 Reduzir o niimero de 6bitos materno 0 0
9.1.3 Atualizacdo periédica da REMUME 100,00 100,00
10.1.14 Manter a proporg¢ao de preenchimento do campo “ocupac@o” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
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304 - Vigilancia Implantar novas praticas sociais em satide com a clientela internada por periodos prolongados 100,00 100,00

Sanitiria 11.1.3 Elaborar capacitacio educacional em relacio 2 satide do trabalhador (CONFERENCIA 1 1
Promover educacio em satide voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 100,00
Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciéncia de sua responsabilida no combate a dengue, ndo alegando tudo a 100,00 100,00
satde publica, principalmente nos arrastdes
11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Satide Mental, nas diferentes instancias 100,00 100,00
(CONFERENCIA)

10.1.4 Reduzir o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade 0 0
7.1.5 Integragdo de ACS e ACE no periodo critico de endemias, integrando o servico da vigilancia sanitaria e atencao basica, 100,00 100,00
que haja uma troca na integracdo dos servicos de ambas as partes

0 Melhorar a qualidade dos servigos, promovendo assim a equidade. Realizar inspecdes nos servigos proprios 100,00 100,00
10.1.12 Realizar 100% das agdes de vigilancia sanitdria no municipio 100,00 100,00
10.1.13 Aumentar o nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 6 2
dengue

10.1.14 Manter a proporg¢ao de preenchimento do campo “ocupac@o” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
10.1.15 Atingir no minimo 80% das a¢des pactuadas no Programa pro vigia 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes 85,00 100,00
totais, cloro residual livre e turbidez

10.1.18 Realizar as inspe¢des em todos os estabelecimentos seguindo orientagdes da Resolugdo 004/2017 da Agricultura 100,00 100,00
Familiar

10.1.19 Intensificar a sensibiliza¢do da popula¢io através dos meios de comunicagdo em campanhas frequentes relacionadas a 2 2
prevencao de acidentes de trabalho

10.1.20 Elaborar o Diagndstico de Situagdo da Satde do Trabalhador do Municipio 1 1
10.1.21 Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias tteis municipios Elenco 1; 100,00 100,00
10.1.22 Erradicacido do Trabalho Infantil 100,00 100,00
10.1.23 realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos assumidos pela vigilancia sanitaria 100,00 100,00
Municipal; b) das empresas formuladoras e de sintese de agrotoxicos

10.1.24 Desenvolver a¢des de satide do trabalhador em atividades estratégicas da construgdo civil 3 3
10.1.25 Desenvolver agdes de satide do trabalhador no trabalho rural 3 3
1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigildncia ambiental, nimero necessario para cobertura 4 3
da drea municipal

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras publicas nos arrastdes, elaborando cronograma antecipado para 100,00 100,00
execugdo das acdes em combate aos vetores avisando a populac@o previamente.

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no municipio 100,00 100,00
10.1.29 Realizar inspegdes referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00 0,00

305 - Vigilancia Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas nao 10 6

Epidemiologica transmissiveis (DCNT — doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas)

1 Investigar 100% dos 6bitos 100,00 100,00
10.1.2 Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00 100,00
Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sifilis e HIV 60,00 50,00
Implantar novas praticas sociais em satde com a clientela internada por periodos prolongados 100,00 100,00
14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontologico 60,00 100,00
10.1.3 Investigar 100 % dos 6bitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00
6.1.3 Manter a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 3 anos 75,00 50,00
Promover educacio em satide voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 100,00
10.1.4 Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade 0 0
14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do municipio 60,00 35,00
7.1.5 Integracdo de ACS e ACE no periodo critico de endemias, integrando o servigo da vigilancia sanitdria e atenc¢do basica, 100,00 100,00

que haja uma troca na integrac@o dos servicos de ambas as partes

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00 75,00
11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestdo do autocuidado (CONFERENCIA) 100,00 100,00
10.1.5 Alcancar coberturas vacinais do Calendario Basico de Vacinacio 96,00 75,00
10.1.6 Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial para 85% 80,00 100,00
11.1.6 Realizar capacitac@o de profissionais técnicos para imunizagdo, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00 100,00
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10.1.7 Aumentar a proporcdo de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose
10.1.8 Aumentar a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida

10.1.9 Manter a proporg¢io de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificacdao

10.1.14 Manter a propor¢do de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho

10.1.19 Intensificar a sensibilizagdo da populagdo através dos meios de comunicagdo em campanhas frequentes relacionadas a

prevengdo de acidentes de trabalho
10.1.25 Desenvolver acdes de satde do trabalhador no trabalho rural

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras publicas nos arrastdes, elaborando cronograma antecipado para
execugdo das agdes em combate aos vetores avisando a populacdo previamente.
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100,00
96,00

100,00

100,00

100,00

100,00
95,00

100,00

100,00

2

100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital ~ 12.470,00 N/A
Corrente N/A 2.229.733,00
Capital N/A 35.000,00
Corrente N/A 2.758.800,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 42.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 75.100,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 21/11/2022.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Alguns indicadores atigiram as metas

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
N/A

N/A

1.161.558,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

43.000,00
N/A
1.790,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12.470,00

3.391.291,00
35.000,00
2.758.800,00

0,00

85.000,00
0,00

76.890,00
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/11/2022.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 681.159,85 540.747,47 31.087,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.252.994,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.062.102,68 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.096.102,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.872,61 3.392,83 29.813,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.079.35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.872,61 1.746.655,36 604.561,38 31.087,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.386.176,38

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 24/10/2022.

9.2. Indicadores financeiros

11,65 %

18,83 %
66,50 %
R$ 469,99

32,29 %

49,13 %

21,75 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 24/10/2022.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

894.600,00 894.600,00 541.221,29 60,50
132.100,00 132.100,00 82.624,93 62,55
110.000,00 110.000,00 48.204,84 43,82

22.100,00 22.100,00 34.420,09 155,75
281.000,00 281.000,00 102.724,48 36,56
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281.000,00 281.000,00 102.724,48 36,56
0,00 0,00 0,00
270.500,00 270.500,00 207.884,79 76,85
264.000,00 264.000,00 207.884,79 78,74
6.500,00 0,00 0,00
211.000,00 211.000,00 147.987,09 70,14
14.140.000,00 14.140.000,00 7.643.039,93 54,05
9.280.000,00 9.280.000,00 5.058.217,67 54,51
613.400,00 613.400,00 91.994,79 15,00
528.000,00 528.000,00 561.813,72 106,40
3.616.000,00 3.616.000,00 1.904.832,91 52,68
64.200,00 64.200,00 26.180,84 40,78
38.400,00 38.400,00 0,00 0,00
38.400,00 38.400,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

15.034.600,00 15.034.600,00 8.184.261,22

2.264.733,00 2.317.733,00 688.473,29 681.159,85 619.212,75 7.313,44
2.229.733,00 2.232.733,00 688.473,29 30,84 681.159,85 30,51 619.212,75 27,73 7.313,44
35.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.758.800,00 2.705.800,00 1.147.975,18 42,43 1.096.102,68 40,51 1.094.015,33 40,43 51.872,50
2.758.800,00 2.705.800,00 1.147.975,18 42,43 1.096.102,68 40,51 1.094.015,33 40,43 51.872,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.000,00 42.000,00 3.392,83 8,08 3.392,83 8,08 2.631,94 6,27 0,00
42.000,00 42.000,00 3.392,83 8,08 3.392,83 8,08 2.631,94 6,27 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.100,00 75.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.100,00 75.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.140.633,00 5.140.633,00 1.839.841,30 35,79 1.780.655,36 34,64  1.715.860,02 33,38 59.185,94
1.839.841,30 1.780.655,36 1.715.860,02
N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.839.841,30 1.780.655,36 1.715.860,02
1.227.639,18

N/A

612.202,12 553.016,18 488.220,84
0,00 0,00 0,00

22,48

21,75

1.227.639,18  1.780.655,36 553.016,18 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3.038.407,21 = 5.012.323,32  1.973.916,11 20.125,58 7.190,57 0,00 0,00  20.125,58 0,00  1.981.106,68
2.327.947,49  3.430.795,92  1.102.848,43 13.247,15 13.247,15 0,00 10.280,15 2.967,00 0,00  1.116.095,58
2.373.376,16  4.186.149,32  1.812.773,16 5.158,66 0,00 0,00 880,00 4.278,66 0,00  1.812.773,16
2.249.227,33 | 3.049.746,89 800.519,56 47.200,38 46.642,93 0,00 38.092,27 2.070,41 7.037,70  840.124,79
2.055.544,75 = 2.582.057,49 526.512,74 25.442,36 16.844,83 0,00 = 20.055,40 5.386,96 0,00 543.357,57
2.015.798,31  3.062.305,80  1.046.507,49  135.571,26 68.338,95 0,00 = 99.893,32  35.677,94 0,00 1.114.846,44
1.825.332,69  2.459.713,92 634.381,23  110.515,86 121.026,35 0,00 60.733,22  49.782,64 0,00 755.407,58
1.683.491,04  2.409.278,50 725.787,46  105.610,32 88.645,93 0,00  76.841,92  28.768,40 0,00 814.433,39
1.523.567,85  2.269.094,15 745.526,30  241.298,23 0,00 140.618,87 | 100.679,36 0,00  745.526,30
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0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

1.965.000,00 3.773.338,10 1.310.844,27 34,74

1.855.000,00 3.663.338,10 1.310.844,27 35,78

110.000,00 110.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.965.000,00 3.773.338,10 1.310.844,27

1.161.558,00 3.147.440,60 656.254,24 571.834,50 18,17  557.023,22 84.419,74
1.161.558,00 2.439.126,18 656.254,24 26,91 571.834,50 23,44 557.023,22 22,84 84.419,74
0,00 708.314,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 118.188,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 118.188,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.470,00 95.470,00 34.031,48 35,65 33.686,52 3528  33.686,52 35,28 344,96
55.470,00 95.470,00 34.031,48 35,65 33.686,52 35,28  33.686,52 35,28 344,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.990,00 17.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.990,00 17.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.235.018,00 3.379.089,26 690.285,72 605.521,02 590.709,74 84.764,70

3.426.291,00 5.465.173,60 1.344.727,53 1.252.994,35 1.176.235,97 91.733,18
2.758.800,00 2.823.988,66 1.147.975,18 40,65 1.096.102,68 38,81 1.094.015,33 38,74 51.872,50
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.470,00 137.470,00 37.424,31 27,22 37.079,35 26,97 36.318,46 26,42 344,96
93.090,00 93.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.375.651,00 8.519.722,26 2.530.127,02 29,70 2.386.176,38 28,01 2.306.569,76 27,07 = 143.950,64
1.222.548,00 3.331.619,26 686.413,11 20,60 601.648,41 18,06 ~ 586.837,13 17,61 84.764,70
5.153.103,00 5.188.103,00 1.843.713,91 35,54 1.784.527,97 34,40 1.719.732,63 33,15 59.185,94

FONTE: SIOPS, Parand22/08/22 15:40:36
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

126.932,32

4.180,63

131.112,95

38.153,00

38.153,00
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0,00 0,00 0,00

2.085,37 2.085,37 2.085,37
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
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Gerado em 24/10/2022 10:33:03

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 24/10/2022 10:33:02

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

151,99

0,35

152,34

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 24/10/2022 10:33:04
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira
AQUI OS DADOS SAO RETIRADOS DO SISTEMA SIOPS , NESSE PRIMEIRO QUADRIMETRE O MUNICIPIO INVESTIU 21,75% PORCENTO REFERENTE AOS OUTROS
QUADRIEMTRES DO ANO ANTERIOR PERCEBESE UM AUMENTO.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/11/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/11/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria nesse periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

NESTE PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2022, FICAMOS A ABAIXO DA MEDIA EM ALGUNS INDICADORES , NO PREVINE BRASIL TAMBEM INDICADORES DE
GESTANTE , PREVENTIVO FICARAM ABAIXO DO ESPERADO. DESSA FORMA ANALISANDO OS DADOS , A EQUIPE foi CHAMADA PARA QUE VERIFICASSEMOS OS
ERROS QUE ACONTECERAM PARA NAO TER CUMPRINDO A META DO QUADRIMESTRE. E MELHORAR OS INIDCADORES PARA O SEGUNDO QUADRIMESTRE

CLAUDENIR DE LIMA
Secretario(a) de Saude
MARIA HELENA/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: MARIA HELENA
1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

.
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:
Este conselho, vem neste momento analisar, o primeiro quadrimestre de 2022, observando a introdugao deste relatério o qual nas consideragoes foi corrigido a questdo do gestor e do nome do prefeito que estava errado no sistema, mas nas
consideracdes foi realizada a corregio.
Introdugido
¢ Consideragoes:

Este conselho analisou o relatério do segundo quadrimestre de 2022.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Este conselho observando este relatério teve conhecimento, que a maior causa de internagao foi por neoplz

as e a maior causa de marte sdo pelo aparelho circulatério, e também neste relatorio tivemos o conhecimento da faixa etdria da nossa
populagdo, através destes dados podemos, trabalhar com as politicas publicas.
Dados da Producido de Servigos no SUS
o Consideragdes:

O conselho analisando, observou que o sistema esta falho, nos dados mas que nas consideragoes foi colocado a produgdes, que foram realizadas pela equipe de satide.

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
¢ Consideragdes:
Este conselho através deste relatério vem conhecer a estrutura fisica da secretdria municipal de satde.
Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Este conselho analisando este relatorio, observou-se que a secretaria de saide tem um grande numero de funcionério concursados e também contratados, observou-se, também alguns ACS, e ACES, sdo contratados por teste seletivo, dessa
forma o conselho orienta que a gestdo faga concurso para preencher estes cargos.

Programacg@o Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:

Foi repassado para este conselho que alguns indicadores se cumpriram, e outros ndo, desta forma este conselho orienta a gestdo, para que os indicadores que nao foram cumpridos tenham maior atengao no segundo quadrimestre.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer
Execu¢ao Or¢amentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
O conselho pode observar que ouve um aumento nos investimentos em sadde, compara ao a no anterior.
Auditorias

¢ Consideragoes:

O conselho foi informado que ndo ouve auditorias neste periodo.

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

O conselho analisou que alguns indicadores, da pactuagdo e do Previne Brasil, ndo atingiram as metas propostas, desta forma o conselho orienta ao gestor, que fique atento nos indicadores a serem atingidos, no segundo quadrimestre.

Status do Parecer: Avaliado
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