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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município MARIA HELENA

Região de Saúde 12ª RS Umuarama

Área 486,23 Km²

População 5.865 Hab

Densidade Populacional 13 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE MARIA HELENA

Número CNES 6344534

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76247386000100

Endereço AVENIDA PARANA 1468 SALA CENTRAL

Email mariahelenasaude@gmail.com

Telefone (44)3662-1033

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARLON RANCER MARQUES

Secretário(a) de Saúde em Exercício PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS

E-mail secretário(a) mariahelenasaude@gmail.com

Telefone secretário(a) 4436621030

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: 12ª RS Umuarama

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALTO PARAÍSO 967.771 3055 3,16

ALTO PIQUIRI 447.722 9727 21,73

ALTÔNIA 661.558 18742 28,33

BRASILÂNDIA DO SUL 291.039 3708 12,74

CAFEZAL DO SUL 336.205 4473 13,30

CRUZEIRO DO OESTE 779.222 23831 30,58

DOURADINA 419.852 9161 21,82

ESPERANÇA NOVA 138.56 1849 13,34

FRANCISCO ALVES 321.898 8116 25,21

ICARAÍMA 675.241 8991 13,32

IPORÃ 647.894 15746 24,30

IVATÉ 410.907 6831 16,62

MARIA HELENA 486.234 5865 12,06

MARILUZ 433.17 9847 22,73

NOVA OLÍMPIA 136.308 5833 42,79

PEROBAL 406.707 7189 17,68

PÉROLA 240.635 11878 49,36

SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 404.689 6504 16,07

TAPIRA 434.367 5745 13,23

UMUARAMA 1232.799 117095 94,98

XAMBRÊ 359.713 5798 16,12

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Neste documento vai estar apresentado as ações que foram realizadas no período de maio a agosto para o cumprimento das metas e indicadores da saúde . O mesmo
documento  passara pelo conselho municipal de saúde  para o conhecimento do mesmo além da apresentação deste documento na camera de vereadores .
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
o relatório de gestão e de extrema importância pois através dele  o conselho e a população consegue visualizar quais são as ações que estão sendo realizadas, quais
são os recursos que vem para saúde, a nível estadual  e federal qual o valor que o município esta investindo na saúde .  Quais são as emendas parlamentares  que
foram destinadas a saúde e como foram utilizadas .
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 145 138 283

5 a 9 anos 151 144 295

10 a 14 anos 128 145 273

15 a 19 anos 142 162 304

20 a 29 anos 444 419 863

30 a 39 anos 444 380 824

40 a 49 anos 413 396 809

50 a 59 anos 440 417 857

60 a 69 anos 284 288 572

70 a 79 anos 157 161 318

80 anos e mais 98 97 195

Total 2846 2747 5593

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/09/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

MARIA HELENA 67 67 63 62

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/09/2024.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 13 36 16 7 17

II. Neoplasias (tumores) 59 42 36 57 35

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 8 1 2 3 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 - 1 3 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 11 8 11 7

VI. Doenças do sistema nervoso 6 12 7 7 5

VII. Doenças do olho e anexos - 1 1 3 5

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 29 39 43 37 43

X. Doenças do aparelho respiratório 21 11 31 21 22

XI. Doenças do aparelho digestivo 24 15 30 46 51

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 - 3 4 8
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XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 5 7 14 10

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 15 15 30 29 37

XV. Gravidez parto e puerpério 27 31 41 33 26

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 11 7 7 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 3 3 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 7 5 12 13

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 38 40 36 46 31

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 11 5 9 8 5

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 285 282 316 351 330

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/09/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 7 6 1

II. Neoplasias (tumores) 12 6 11 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 4 4 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 2 6 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 15 11 11 14

X. Doenças do aparelho respiratório 4 4 8 16

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 1 1 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 5 - 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 - 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 1 7 6

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 57 43 55 64

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/09/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
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Neste indicador temos os dados da nossa população referente aos dados demográficos  mostrando o envelhecimento da população., o  que ja nos levanta um alerta
para politicas publicas na saúde voltadas para esse grupo, e dessa maneira observando essa analise a secretaria de saúde ja conta com um especialista geriatra ,alem
de comemorações do dia do idoso, além da estratificação desse grupo.Neste item podemos observar que omaior causa de internações foram por problemas
digestivos, depois as neoplasias .
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 21.173

Atendimento Individual 12.949

Procedimento 16.534

Atendimento Odontológico 1.160

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 103 262,65

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1469 2,70 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 692 - - -

03 Procedimentos clinicos 13827 102528,13 - -

04 Procedimentos cirurgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 15989 102530,83 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2 -

Total 2 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 27/09/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Neste item vai estar anexado a produção de numero de consultas . procedimentos e exames realizados nesse 2 quadrimestre.

CONSULTAS E OUTROS PROCEDIMENTOS DA ATENÇÃO BASICA, ESPECIALIDADE E PRONTO SOCORRO

 Consulta medica Visitas domiciliares
nível superior

Consulta Pré-
natal

Visitas Domiciliares
acs

Ubs ¿ unidade
Maria Tenorio

 

3530 475 179
 

6883

Pronto
atendiemnto

4698    

Unidades rurais 858 1070 5 5045
Especialidade
CISA
 

 2098    
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Consulta pediatria

Consulta
ortopediata

277

ginecologia 134

psquiatra 479

300  
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 08/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

Total 0 0 8 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 08/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 7 0 0 7

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 8 0 0 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os Estabelecimentos  da saúde  que possuímos uma 1 secretaria de saude que comporta a parte administrativa, agendamento, assisente social, nutricionista , fono,
Vigilancia em saude (sanitaria, ambiental, saude trabalhador), psciologa, ai temos a unidade maria tenorio com o atedeminto clincio, farmacia,odontologico.
vacinação,unidade mista ainda nao comecou seu funcioanmento,a clincia de fisioterapia, pronto atendiemnto que sao as urgencias medicas.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

2 5 9 13 11

Intermediados por outra entidade (08) 7 4 1 5 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 1 2 3 5

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 0 4 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 5 17 21 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

44 44 42 45

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 14

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

17 16 14 15

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

8 8 8 8

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 20/03/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A maioria dos funcionários alencados na saude são concursados . O atendimneto do pronto atedeminto esse e tercerizado.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE

OBJETIVO Nº 1 .1 - Organizar e qualificar a atenção materno-infantil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 1.1.1 Ampliar para 5% das
gestantes SUS com 7 ou mais
consultas no pré-natal

Proporção de gestantes
SUS com 7 ou mais
consultas de pré-natal

Percentual 2021 100,00 10,00 9,00 Percentual 90,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa das gestantes principalmente no inicio da gestação

Ação Nº 2 - manter o cadastro das gestantes em dia

2. Vincular 80% gestantes SUS
ao hospital para a realização
do parto, conforme
estratificação de risco

Proporção de gestantes
SUS vinculadas ao hospital
para realização do parto

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - manter o cadastro das gestantes em dia

Ação Nº 2 - manter sempre vinculo com hospital de referencia

3. 1.1.3 Reduzir o número de
óbitos materno

Número de óbitos
maternos em determinado
período e local de
residência

Número 2020 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - intensificar o prenatal

Ação Nº 2 - realizar a busca ativa das gestantes faltosas as consutlas

Ação Nº 3 - trabalho de orietnação nas reuniões de gestante

Ação Nº 4 - realizar busca ativa principalmente nas gestntes adolescentes

4. 1.1.4 Reduzir a taxa de
mortalidade infantil

Taxa de mortalidade
infantil

Número 2019 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - fortalecimento do grupo de gestante com a criação da bibioteca para gestantes

Ação Nº 2 - busca ativa das gestantes

Ação Nº 3 - manter o cadastro das gestantes em dia

5. 1.1.5 Realizar 3 testes de
sífilis nas gestantes

Nº de testes de sífilis por
gestante

Número 2020 3 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar 3 testes de sífilis em toda gestante

Ação Nº 2 - realizar as consultas pre natal

Ação Nº 3 - realizr os testes rapidos nas consutla pre natal

6. 1.1.6 Aumentar o percentual
de parto normal no SUS e na
saúde suplementar

Proporção de parto normal
no Sistema Único de Saúde
e na Saúde Suplementar

Percentual 2021 30,00 2,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - nas reuniões da gestente passar a informação sobre o parto normal

7. 1.1.7 Reduzir a proporção
de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19
anos

Proporção de gravidez na
adolescência entre as
faixas etárias 10 a 19 anos

Percentual 2020 0,18 0,15 0,16 Percentual 0,17 106,25

Ação Nº 1 - trabalho nas escolas com palestras para as adolescentes
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8. 1.1.8 Promoção do
aleitamento materno exclusivo

Fazer que o aleitamneto
materno seja excluxivo ate
osdseis meses de vida do
bebe

Percentual 2020 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar orientações sobre amamentação para as maes nas reunioes de gestante

Ação Nº 2 - fazer entrega de formulas somente com a prescrição medica

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE PARANÁ URGÊNCIA

OBJETIVO Nº 2 .1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 2.1.1 Reduzir a taxa de
mortalidade por causas
externas, exceto violências, em
relação a 2014

Taxa de mortalidade por
causas externas, exceto
violências/100.000 habs.

Percentual 2019 10,00 8,00 8,00 Percentual 7,00 87,50

Ação Nº 1 - realizar a extratifcação dos dibaticos e hipertensos para que os mesmos sejam cuidados

Ação Nº 2 - realizar a reuniao de

2. 2.1.2 Reduzir a taxa de
mortalidade por doenças cardio
e cerebrovasculares em 2,5%,
em relação ao ano de 2014, na
faixa etária de 0 a 69 ano

Taxa de mortalidade por
doença cardio e
cerebrovasculares na faixa
etária de 0 a 69
anos/100.000 habs. nessa
faixa etária

Percentual 3,00 2,50 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar a estratificacao dos paciente hipertesnsos

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 3 .1 - Objetivo (3.1): Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 3.1.1 Ampliar a
cobertura populacional
atendida, dos CAPS, para
1/100 mil habitantes

Taxa de cobertura de
Centros de Atenção
Psicossocial (CAPS) por
100 mil habitantes

Número 2021 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - continuar mandado os pacientes que necessitam para o caps

2. Ampliar até 76% o
percentual de municípios
do Estado com acesso ao
SIMPR

Percentual de municípios
com acesso ao SIM-PR

Percentual 2021 76,00 76,00 Não
programada

Percentual

3. Implantar novas
práticas sociais em saúde
com a clientela internada
por períodos prolongados

Implantar novas práticas
sociais em saúde com a
clientela internada por
períodos prolongados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - inpantar oficnas para os pacientes

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Objetivo (4.1): Organizar de maneira articulada a resolutiva, a atenção à saúde bucal por meio de ações de promoção da saúde,
prevenção e controle de doenças bucais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 4.1.1 Ampliar em 65% de
cobertura populacional estimada
pelas equipes de Saúde Bucal

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

Percentual 2021 65,00 65,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - manter sempre a equipe de

2. 4.1.2 Reduzir para 4% o
percentual de exodontia em
relação aos procedimentos
restauradores

Proporção de exodontia
em relação aos
procedimentos
restauradores

Percentual 2021 5,00 4,50 4,00 Percentual 4,70 117,50

Ação Nº 1 - realizar campanhas de prevencao na area de odontologia

Ação Nº 2 - trabalhar nas escolas com a execução do buchecho

3. 4.1.3 Manter o percentual de
5% na ação coletiva de escovação
dental supervisionada

Média de ação coletiva
de escovação dental
supervisionada

Percentual 2021 4,00 6,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - manter as acoes preventivas nas escolas com e escovação supervisionada e buchecho

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Objetivo (5.1): Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o número de
óbitos prematuros (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças
crônicas não transmissíveis
(DCNT – doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Número de óbitos
prematuros (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas
não transmissíveis (DCNT –
doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes
e doenças respiratórias
crônicas)

Número 2021 10 7 8 Número 10,00 125,00

Ação Nº 1 - realizar a extratifcação dos dibaticos e hipertensos para que os mesmos sejam cuidados

Ação Nº 2 - trabalhar com campanhas de prevenção para os hipertensos

2. 5.1.2 Manter em até 32%
as internações por condições
sensíveis a APS, na faixa
etária acima de 60 anos

Proporção de internações por
causas evitáveis, na faixa
etária acima de 60 anos

Percentual 32,00 29,00 30,00 Percentual 7,00 23,33

Ação Nº 1 - manter a extrattificação feita dos hipertesenos e diabeticos

3. 5.1.3 Ampliar a
implantação e implementação
da estratificação de risco para
Fragilidade de idosos para
80% dos municípios do
Estado

Percentual de municípios do
Estado com estratificação de
risco para Fragilidade de
idosos implantada e
implementada

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar a extratificação dos idosos

4. 5.1.4 Atendimento de
saúde bucal da população
idosa

5.1.4 Atendimento de saúde
bucal da população idosa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - busca ativa do publico idoso

Ação Nº 2 - palestras de saude bucal no grupo de idosos

Ação Nº 3 - fornecimento de proteses e implantes

5. Conscientizar a população
foco sobre o uso
inapropriado de
medicamentos

Conscientizar a população
foco sobre o uso
inapropriado de
medicamentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer palestras e publicacoes nas redes sociais sobre o uso de medicamentos

6. 5.1.7 Aprimorar o
conhecimento relação ao
envelhecimento ativo

5.1.7 Aprimorar o
conhecimento relação ao
envelhecimento ativo

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com palestras sobre o envelheciemtno

7. 5.1.8 Aprimorar os
conhecimentos no
atendimento humanizado à
pessoa idosa.

5.1.8 Aprimorar os
conhecimentos no
atendimento humanizado à
pessoa idosa.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - curso de capacitação para os profidionais

8. 5.1.11 Reunião e aferição
da pressão arterial

5.1.11 Reunião e aferição da
pressão arterial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar as reuniões de hipertensos

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 6 .1 - Objetivo (6.1): Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 6.1.1 Aumentar a
Cobertura populacional
estimada pelas equipes
de Atenção Primária

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter as equipes completas da atenção basica

2. 6.1.2 Redução para
10% das internações
por causas sensíveis à
atenção primária

Proporção de internações por
condições sensíveis à atenção
primáriaProporção de
internações por condições
sensíveis à atenção primária

Percentual 2021 10,00 6,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa dos hipertesos e diabetico

Ação Nº 2 - realizar a extratificaçaõ dos pacientes em risco

3. 6.1.3 Manter a razão
de mulheres na faixa
etária de 25 a 64 anos
com um exame
citopatológico a cada 3
anos

Razão de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50
a 69 anos na população
residente de determinado
local e população da mesma
faixa etária.

Percentual 2020 75,00 75,00 63,00 Percentual 60,00 95,24

Ação Nº 1 - realizar campnhas a noite

Ação Nº 2 - realizar ourubro rosa

Ação Nº 3 - fazer busca ativas das mulheres para reali

4. 6.1.4 Manter a razão
de exames de
mamografia em
mulheres de 50 a 69
anos de idade

Razão de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50
a 69 anos na população
residente de determinado
local e população da mesma
faixa etária.

Percentual 2021 0,56 0,56 56,00 Percentual 0,56 1,00

Ação Nº 1 - realizar busca ativa das mulheres principlamente na faixa de 50 a 69 anos

Ação Nº 2 - fazer trabalho orientativo sobre o cancer de mama na comunidade

5. 6.1.6 Pré-avaliação
com checkup anual dos
trabalhadores
municipais, com equipe
e profissionais
capacitados

6.1.6 Pré-avaliação com
checkup anual dos
trabalhadores municipais,
com equipe e profissionais
capacitados

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. 6.1.7 Utilizar equipe
multiprofissional para
efetivar a gestão do
autocuidado nos grupos
educativos já existentes
e nas escolas

6.1.7 Utilizar equipe
multiprofissional para
efetivar a gestão do
autocuidado nos grupos
educativos já existentes e nas
escolas

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - formação de grupos nas escolas cada um com uma tematica diferente trabalhando com os

7. Estruturação da
Estratégia Saúde da
Família Rural na
contratação de 01
Cirurgião Dentistas

Estruturação da Estratégia
Saúde da Família Rural na
contratação de 01 Cirurgião
Dentistas

Percentual 2022 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - contratar um dentista para trabalho

 Sem
Apuração
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8. 0 Melhorar a
qualidade dos serviços,
promovendo assim a
equidade. Realizar
inspeções nos serviços
próprios

0 Melhorar a qualidade dos
serviços, promovendo assim
a equidade. Realizar
inspeções nos serviços
próprios

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com capacitação da equipe par fornecer um serviço de qulaidade e equidade

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 7 .1 - Objetivo (7.1): Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde
relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 7.1.1 Manter em 92% o
percentual de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saúde
do programa Bolsa Família
(PBF)

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família
(PBF)

Percentual 2021 92,00 96,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer busca ativa das familias faltantes

Ação Nº 2 - realizar as pesagens em horario diferenciados

2. 7.1.2 Ampliar para 70%
de acompanhamento
nutricional das crianças
beneficiárias pelo PLC

Percentual de cobertura de
acompanhamento nutricional
das crianças beneficiárias
pelo PLC

Percentual 70,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com a busca ativa juntamnte com assitencia social

3. Promover educação em
saúde voltada ao autocuidado
em sala de espera

Promover educação em
saúde voltada ao autocuidado
em sala de espera

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - colocar videos de auto cuidado e prevençã oem sala de espera

Ação Nº 2 - indicar um profisisonal na semna para palestrar e oreintar

4. Trabalhar a Sociedade
para que a mesma tenha
consciência de sua
responsabilida no combate a
dengue, não alegando tudo à
saúde pública,
principalmente nos arrastões

Trabalhar a Sociedade para
que a mesma tenha
consciência de sua
responsabilida no combate a
dengue, não alegando tudo à
saúde pública,
principalmente nos arrastões

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalho com palstras nas escolas

Ação Nº 2 - trabalho nas firmas e fabricas

Ação Nº 3 - pubricação nas redes socias

5. 7.1.5 Integração de ACS e
ACE no período crítico de
endemias, integrando o
serviço da vigilância
sanitária e atenção básica,
que haja uma troca na
integração dos serviços de
ambas as partes

7.1.5 Integração de ACS e
ACE no período crítico de
endemias, integrando o
serviço da vigilância
sanitária e atenção básica,
que haja uma troca na
integração dos serviços de
ambas as partes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalho de interação entre acs e aces

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Objetivo (9.1): Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 9.1.1 Manter o Incentivo
à Organização da
Assistência Farmacêutica -
IOAF aos 399 municípios
paranaense

9.1.1 Manter o Incentivo à
Organização da Assistência
Farmacêutica - IOAF aos 399
municípios paranaense

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - mantr o incentivo

2. 9.1.2 Aumentar contra
partida municipal na
aquisição de medicamentos
do Elenco de Referência da
Assistência Farmacêutica
Básica (AFAB) junto ao
Consórcio Paraná Saúde

9.1.2 Aumentar contra
partida municipal na
aquisição de medicamentos
do Elenco de Referência da
Assistência Farmacêutica
Básica (AFAB) junto ao
Consórcio Paraná Saúde

Percentual 2021 10,00 25,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter sempre atualçizado

3. 9.1.3 Atualização
periódica da REMUME

9.1.3 Atualização periódica
da REMUME

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - sempre mnatr atualizada a renume

4. 9.1.5 Assegurar
participação de profissional
Farmacêutico em
capacitações e treinamentos

9.1.5 Assegurar participação
de profissional Farmacêutico
em capacitações e
treinamentos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - particpar de todas as capacitações

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9 .1 - Objetivo (10.1): Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção
e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e
vigilância laboratorial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 1 Investigar 100% dos
óbitos

1 Investigar 100% dos
óbitos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 96,00 96,00

Ação Nº 1 - investigar todos os obitos ocorridos no municipio

2. 10.1.2 Investigar
100% dos óbitos
maternos

Número de óbitos maternos
em determinado período e
local de residência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - fazer a busca ativa dos obitos de mulheres em idade fertil

3. 10.1.3 Investigar 100
% dos óbitos em
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - investigar todos os obitos

4. 10.1.4 Reduzir o
número de casos novos
de sífilis congênita em
menores de 1 ano de
idade

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores
de um ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - fazer a busca ativa das gestantes para a realização dos testes
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5. 10.1.5 Alcançar
coberturas vacinais do
Calendário Básico de
Vacinação

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente
3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite
3ª dose e Tríplice viral 1ª
dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2021 96,00 96,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - realizar busca ativa

Ação Nº 2 - rrealizar campnhas em horario diferenciados

6. 10.1.6 Aumentar a
proporção de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
com confirmação
laboratorial para 85%

Proporção de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com confirmação
laboratorial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - acomnhar todos os casos notificados

Ação Nº 2 - realziar a busca ativa dos contatos e amigos proximos

7. 10.1.7 Aumentar a
proporção de testagem
para HIV nos casos
novos de tuberculose

10.1.7 Aumentar a
proporção de testagem para
HIV nos casos novos de
tuberculose

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar o exame em todos os casos fe tuberculose

Ação Nº 2 - busca ativa de todos os casos

8. 10.1.8 Aumentar a
proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

Percentual 2021 98,00 98,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - treinar os medicos e enfermeiros para que analisem prontuarios e ficha pra preenchimneto da d o

9. 10.1.9 Manter a
proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias após
notificação

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias após notificação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer o encerramento em tempo oportuno

10. 10.1.10 Reduzir o
número de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos

Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos.

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - realizar pre natal

Ação Nº 2 - busca ativa da gestante

Ação Nº 3 - reazliação dos exames

11. 10.1.11 Manter o
número de unidades de
saúde com serviço de
notificação contínua da
violência doméstica,
sexual e outras
violências

10.1.11 Manter o número de
unidades de saúde com
serviço de notificação
contínua da violência
doméstica, sexual e outras
violências

Número 2021 3 5 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - as tres unidades notificam qualquer tipo de violencia

12. 10.1.12 Realizar
100% das ações de
vigilância sanitária no
município

10.1.12 Realizar 100% das
ações de vigilância sanitária
no município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - realziar as acoes de inpeções da vigilancia

13. 10.1.13 Aumentar o
número de ciclos que
atingiram mínimo de
80% de cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2021 6 6 6 Número 5,00 83,33

Ação Nº 1 - numero de agentes suficentes para o cumpriemnto da meta

14. 10.1.14 Manter a
proporção de
preenchimento do campo
“ocupação” nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento
do campo ocupação nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter todas as notifcaoes com campo ocuapção prenchida

15. 10.1.15 Atingir no
mínimo 80% das ações
pactuadas no Programa
pro vigia

10.1.15 Atingir no mínimo
80% das ações pactuadas no
Programa pro vigia

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realziar todas as acoes do vigiasus

16. Aumentar a
proporção de análises
realizadas em amostras
de água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Percentual 100,00 100,00 95,00 Percentual 98,00 103,16

Ação Nº 1 - realizar todas as coletas de agua

Ação Nº 2 - fazer o plano de amostragem da coleta d agua

17. 10.1.17 Manter a
proporção de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Proporção de cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter todos os casos de hanseniase f

18. 10.1.18 Realizar as
inspeções em todos os
estabelecimentos
seguindo orientações da
Resolução 004/2017 da
Agricultura Familiar

10.1.18 Realizar as
inspeções em todos os
estabelecimentos seguindo
orientações da Resolução
004/2017 da Agricultura
Familiar

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar todas inpeções na area rural com empreendiemntos alimentaes

19. 10.1.19 Intensificar a
sensibilização da
população através dos
meios de comunicação
em campanhas
frequentes relacionadas à
prevenção de acidentes
de trabalho

10.1.19 Intensificar a
sensibilização da população
através dos meios de
comunicação em campanhas
frequentes relacionadas à
prevenção de acidentes de
trabalho

Número 2021 2 200 100 Número 2,00 2,00

Ação Nº 1 - realizar campnhas virtuais sobre os acidentes de trabalho

20. 10.1.20 Elaborar o
Diagnóstico de Situação
da Saúde do Trabalhador
do Município

10.1.20 Elaborar o
Diagnóstico de Situação da
Saúde do Trabalhador do
Município

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - elaborar plano diagnsotico 1 por ano
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21. 10.1.21 Investigar
todas as ocorrências de
acidentes de trabalho
graves e fatais: até 3 dias
úteis municípios Elenco
1;

10.1.21 Investigar todas as
ocorrências de acidentes de
trabalho graves e fatais: até
3 dias úteis municípios
Elenco 1;

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar a investigação em tempo oportuno

22. 10.1.22 Erradicação
do Trabalho Infantil

10.1.22 Erradicação do
Trabalho Infantil

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalho com o conselho tutelar

Ação Nº 2 - palestras nas escolas e empresas sobre o trbalaho infantil

23. 10.1.23 realizar
vigilância dos ambientes
e processos de trabalho:
a) dos estabelecimentos
assumidos pela
vigilância sanitária
Municipal; b) das
empresas formuladoras e
de síntese de agrotóxicos

10.1.23 realizar vigilância
dos ambientes e processos
de trabalho: a) dos
estabelecimentos assumidos
pela vigilância sanitária
Municipal; b) das empresas
formuladoras e de síntese de
agrotóxicos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - oreintação ao uso de agrotoxicos e fiscalização de vendas quando tiver

24. 10.1.24 Desenvolver
ações de saúde do
trabalhador em
atividades estratégicas da
construção civil

realizxar durante o ano pelo
menso 3 inspeções na
construção civil

Número 2021 300 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - fazer inspeções nas obras para verificação das condições

Ação Nº 2 - gravar um video falando da importancia do uso de epis na construção civil

25. 10.1.25 Desenvolver
ações de saúde do
trabalhador no trabalho
rural

desenvolver pelo mneos 3
aççoes na area rural

Número 2021 3 3 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - desenvolver palestras para os trablhadores rural sobre os cuidos e uso de epis

26. 1.26 Manter o
quadro de 04 (quatro)
Agentes de Endemias
atuando na vigilância
ambiental, número
necessário para cobertura
da área municipal

10.1.26 Manter o quadro de
04 (quatro) Agentes de
Endemias atuando na
vigilância ambiental,
número necessário para
cobertura da área municipal

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - manter sempre 4 agentes de endemias

27. 27 Intensificar
parceria com secretaria
de urbanismo e obras
públicas nos arrastões,
elaborando cronograma
antecipado para
execução das ações em
combate aos vetores
avisando a população
previamente.

27 Intensificar parceria com
secretaria de urbanismo e
obras públicas nos arrastões,
elaborando cronograma
antecipado para execução
das ações em combate aos
vetores avisando a
população previamente.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - cronogrma de dois arrastoes no ano

28. 10.1.28 Diminuir os
casos de COVID-19 no
município

10.1.28 Diminuir os casos
de COVID-19 no município

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - divulgar sobre os riscos de covid e caso necessitr novamnete voltar a fiscalização e isolamneto dos casos
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29. 10.1.29 Realizar
inspeções referente aos
decretos em vigor em
combate ao COVID-19

10.1.29 Realizar inspeções
referente aos decretos em
vigor em combate ao
COVID-19

Percentual 2020 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 10 - DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 10 .1 - Objetivo (11.1): Investir em qualificação de profissionais para o SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 11.1.1 Manter
credenciamento da ESPP
junto à SETI e do Centro
Formador junto ao
Conselho Estadual de
Educação,

11.1.1 Manter
credenciamento da ESPP
junto à SETI e do Centro
Formador junto ao
Conselho Estadual de
Educação,

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. 11.1.2 Integração com
atenção primária incluindo
ações de saúde do
trabalhador nas
capacitações da Atenção
Primária de Saúde com
oficinas específicas para
médicos e demais
profissionais da área da
saúde (CONFERÊNCIA)

11.1.2 Integração com
atenção primária incluindo
ações de saúde do
trabalhador nas
capacitações da Atenção
Primária de Saúde com
oficinas específicas para
médicos e demais
profissionais da área da
saúde (CONFERÊNCIA)

Número 2022 1 1 10 Número 1,00 10,00

Ação Nº 1 - realizar a integração

3. 11.1.3 Elaborar
capacitação educacional
em relação à saúde do
trabalhador
(CONFERÊNCIA

11.1.3 Elaborar
capacitação educacional
em relação à saúde do
trabalhador
(CONFERÊNCIA

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitacao sobre saude do trabalhador

4. 11.1.4 Realizar
programas de recursos
humanos que visem
capacitar técnicos de rede
de Saúde Mental, nas
diferentes instâncias
(CONFERÊNCIA)

11.1.4 Realizar programas
de recursos humanos que
visem capacitar técnicos
de rede de Saúde Mental,
nas diferentes instâncias
(CONFERÊNCIA)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitaçaõ voltada para atenção da saude mental

5. 11.1.5 Capacitar a
equipe técnica para
trabalhar a gestão do
autocuidado
(CONFERÊNCIA)

11.1.5 Capacitar a equipe
técnica para trabalhar a
gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realziar as capacitações necesaria confomre o necesario da equipe

6. 11.1.6 Realizar
capacitação de
profissionais técnicos para
imunização, a fim de
suprir a demanda de
atendimento

11.1.6 Realizar
capacitação de
profissionais técnicos para
imunização, a fim de
suprir a demanda de
atendimento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - profissionais das sala de vacina todos participam de capacitação realizadas pela 12 regional

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 42



7. 11.1.7 Investir na
educação permanente em
saúde dos profissionais
intersetorial. Propor
política de educação
permanente para a
reflexão do processo de
trabalho para a troca de
conhecimento e práticas
promovendo a
comunicação intra e
intersetorial.

11.1.7 Investir na
educação permanente em
saúde dos profissionais
intersetorial. Propor
política de educação
permanente para a
reflexão do processo de
trabalho para a troca de
conhecimento e práticas
promovendo a
comunicação intra e
intersetorial.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitações para os tecncios

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 11 .1 - Objetivo (12.1): Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o
SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 11.1.5 Capacitar a equipe
técnica para trabalhar a gestão
do autocuidado
(CONFERÊNCIA

11.1.5 Capacitar a equipe
técnica para trabalhar a gestão
do autocuidado
(CONFERÊNCIA

Número 2021 1 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - capacitação com os colaboradores para ter uma gestao de eficiencia

2. 12.1.1 Apoiar e capacitar os
municípios para implantação de
Ouvidoria Municipal de Saúde
até 2019

12.1.1 Apoiar e capacitar os
municípios para implantação
de Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

Número 2021 1 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - ouvidoria implantada e funcionando

3. 12.1.2 Capacitar e
instrumentalizar os ouvidores
municipais para manter as
Ouvidorias Municipais de
Saúde em funcionamento em
todas as macrorregiões de
saúde

12.1.2 Capacitar e
instrumentalizar os ouvidores
municipais para manter as
Ouvidorias Municipais de
Saúde em funcionamento em
todas as macrorregiões de
saúde

Número 2021 1 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitaçaõ via regional para ovidores

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Objetivo (13.1): Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 13.1.1 Acompanhar a
execução do PQCMS
(Programa de Qualificação
dos Conselhos Municipais
de Saúde) em 100% dos
municípios

13.1.1 Acompanhar a
execução do PQCMS
(Programa de Qualificação
dos Conselhos Municipais
de Saúde) em 100% dos
municípios

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. 13.1.2 Ampliar para
100% o percentual dos
Conselhos de Saúde
cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos
Conselhos de Saúde -
SIACS

13.1.2 Ampliar para 100%
o percentual dos
Conselhos de Saúde
cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos
Conselhos de Saúde -
SIACS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - conselho cadastrado

DIRETRIZ Nº 13 - DIRETRIZ 14 - INDICADORES PREVINE BRASIL ¿ CAPITAÇÃO POR DESEMPENHO

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Objetivo 14.1 Fortalecer a qualidade do atendimento da gestante e a mulher e acompanhamento de diabéticos e hipertensos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 14.1.1 60% das gestantes
do município devem ter pelo
menos 6 consultas de pré-
natal

14.1.1 60% das gestantes do
município devem ter pelo
menos 6 consultas de pré-
natal

Número 2022 6 6 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - busca ativa das gestantes para que comecem o pre natal desde o inciio

2. Meta de 60% das
gestantes realizarem os
exames de sífilis e HIV

Meta de 60% das gestantes
realizarem os exames de
sífilis e HIV

Percentual 2022 90,00 90,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - fazer busca ativa das gestantes para que façam o pre natal

Ação Nº 2 - forncer exames para todas as gestantes

3. 14.1.3 Manter em 60% as
gestantes para o atendimento
odontológico

14.1.3 Manter em 60% as
gestantes para o atendimento
odontológico

Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - toda gestante no pre natal ja realiza a consulta com o dentista

4. 14.1.4 Realizar 60% de
preventivos nas mulheres do
município

14.1.4 Realizar 60% de
preventivos nas mulheres do
município

Percentual 60,00 90,00 60,00 Percentual 45,00 75,00

Ação Nº 1 - realizar campanhas de prevençaõ outrubro rosa

Ação Nº 2 - realizar campnhas em horario diferecniados

Ação Nº 3 - busca ativa das mulherers que nao realziarm o preventivo

Ação Nº 4 - divulgação nas redes sociasi da importacia do preventivo

5. 14.1.5 Manter as doses de
pentavalente e poliomielite
em 95%

14.1.5 Manter as doses de
pentavalente e poliomielite
em 95%

Percentual 2022 95,00 95,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - busca ativa das criancas para vacinação

Ação Nº 2 - campanhas em horarios de vacinação diferenciadas

Ação Nº 3 - compra de brindes para estimular a vacinação

6. 14.16 Manter 50% dos
hipertensos do município
com a pressão arterial
aferida

14.16 Manter 50% dos
hipertensos do município
com a pressão arterial aferida

Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - mantr a extratiticacao dos hipertensos do municipio

Ação Nº 2 - realizar as reuniões dos hipertesons

Ação Nº 3 - busca ativa

7. 14.1.7 Realizar exames
em pelo menos 50% dos
diabéticos

14.1.7 Realizar exames em
pelo menos 50% dos
diabéticos

Percentual 2022 100,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar a estratifciação dos diabeticos do municipio

DIRETRIZ Nº 14 - DIRETRIZ 15 ¿ PLANO DE GOVERNO DA GESTÃO MUNICIPAL
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Objetivo 15.1 Fortalecer a qualidade do atendimento a população por meio de compromisso da gestão municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. 15.1.1 Aprimorar o
atendimento nas urgências
e emergências no
município

Construção de uma nova
unidade de Pronto
Atendimento

Número 2022 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - consorcio com o samu

2. 15.1.2 Manter a
manutenção dos espaços
públicos de saúde

15.1.2 Manter a
manutenção dos espaços
públicos de saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. 15.1.3 Melhorar o
Transporte de Pacientes
para outros municípios de
referência

15.1.3 Melhorar o
Transporte de Pacientes
para outros municípios de
referência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - aquisicao de onibus com ar e equipados com elevador

4. Melhorar e agilizar a
qualidade do atendimento

Melhorar e agilizar a
qualidade do atendimento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com capacitaçaõ para os colaboradores para que os mesmos posssam realziar um atedeimnto de qualidade

5. 15.1.5 Melhorar o
atendimento em
fisioterapia no município

15.1.5 Melhorar o
atendimento em
fisioterapia no município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - criação da clinica de fisoterpia

Ação Nº 2 - aquisicação de equipamentos para clinica

6. 15.1.6 Reorganizar e
melhorar o setor de
agendamento de consultas
no município

15.1.6 Reorganizar e
melhorar o setor de
agendamento de consultas
no município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - contratação de mas um agendedaro

7. 15.1.7 Dinamizar e
potencializar o trabalho
dos ACS e Agentes de
Endemias

15.1.7 Dinamizar e
potencializar o trabalho
dos ACS e Agentes de
Endemias

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter a equipe de acs e aces atualizadas com curso

8. Aprimorar o
atendimento odontológico
no município

Aprimorar o atendimento
odontológico no município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter a equipe completa de denytistas

9. 15.1.9 Implantar Polo
da Academia da Saúde

15.1.9 Implantar Polo da
Academia da Saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária
e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes

100,00 100,00

122 -
Administração
Geral

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

100,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias Municipais de Saúde
em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

100 100

301 - Atenção
Básica

4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 65,00 65,00

15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgências e emergências no município 100,00 100,00

14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas de pré-natal 100 100

9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399 municípios paranaense 100,00 100,00

3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil habitantes 1 1

2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 8,00 7,00

1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 9,00 90,00

7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do
programa Bolsa Família (PBF)

95,00 95,00

6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária 100,00 100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças
crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

8 10

4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores 4,00 4,70

Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 80,00 90,00

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de Referência da
Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

100,00 100,00

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de Saúde até 2019 100 1

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA 100 1

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas capacitações da
Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e demais profissionais da área da saúde
(CONFERÊNCIA)

10 1

2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em relação ao ano de
2014, na faixa etária de 0 a 69 ano

2,00 2,00

Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco 100,00 80,00

7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo PLC 70,00 70,00

6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção primária 10,00 10,00

5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária acima de 60 anos 30,00 7,00

4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental supervisionada 5,00 5,00

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de referência 100,00 100,00

14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 60,00 60,00

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00 100,00

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por períodos prolongados 100,00 0,00

1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno 0 0

Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3
anos

63,00 60,00

5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de idosos para 80%
dos municípios do Estado

80,00 80,00

5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00 100,00

Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00 100,00

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00 45,00

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e treinamentos 100,00 100,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas
diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

100,00 100,00
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1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0 0

6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 56,00 0,56

Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00 100,00

15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00 100,00

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA) 100,00 100,00

1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes 3 3

5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00 100,00

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no município 100,00 100,00

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial aferida 100,00 100,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de
atendimento

100,00 100,00

10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial
para 85%

100,00 0,00

1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar 2,00 2,00

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos educativos já
existentes e nas escolas

100,00 100,00

5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00 100,00

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de Endemias 100,00 100,00

14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 100,00 100,00

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor política de
educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de conhecimento e práticas
promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00 100,00

1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 0,16 0,17

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 0,00 100,00

5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00 100,00

Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços
próprios

100,00 100,00

1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00

10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 97,00

10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 0

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica,
sexual e outras violências

3 3

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não
alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

100,00 100,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária
e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes

100,00 100,00

10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue

6 5

Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

95,00 98,00

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução 004/2017 da
Agricultura Familiar

100,00 100,00

10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1 1

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios
Elenco 1;

100,00 100,00
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10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00 100,00

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos assumidos pela
vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de agrotóxicos

100,00 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da construção civil 2 1

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 2 2

1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental, número
necessário para cobertura da área municipal

4 4

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma
antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população previamente.

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 Investigar 100% dos óbitos 100,00 96,00

10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00 0,00

10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 0,00 100,00

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1 1

10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0 0

10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação 100,00 98,00

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 100,00 95,00

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 100,00

10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias após notificação

100,00 100,00

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho

100,00 100,00

10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 100,00 100,00

10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em campanhas
frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho

100 2

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 42



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 14.278,00 6.640.947,00 1.342.383,00 52.210,00 N/A N/A N/A N/A 8.049.818,00

Capital N/A 180.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 180.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.552.829,00 1.272.552,00 52.210,00 N/A N/A N/A N/A 3.877.591,00

Capital N/A 180.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 180.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.954.046,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.954.046,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 14.278,00 48.088,00 49.232,00 N/A N/A N/A N/A N/A 111.598,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 85.984,00 20.599,00 N/A N/A N/A N/A N/A 106.583,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Observando os indicadores nesse 2 quadrimestre todos atingiram seus objetivos, lembrando que os mesmos preventivo e mamografia, no 1 quadrimestre ficou
abaixo e agora atingiu , o indicador da escovacão também no 1 quadrimesteficou abaixo atingindo nesse segundo quadriemtre a meta.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/09/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/09/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.026.322,00 1.026.322,00 123.801,10 12,06

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 159.343,00 159.343,00 13.126,20 8,24

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 312.612,00 312.612,00 35.435,55 11,34

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

302.917,00 302.917,00 75.239,35 24,84

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

251.450,00 251.450,00 0,00 0,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

16.145.873,00 16.610.665,44 5.260.951,79 31,67

Cota-Parte FPM 10.652.236,00 10.986.233,00 3.509.751,13 31,95

Cota-Parte ITR 676.240,00 676.240,00 67.109,33 9,92

Cota-Parte do IPVA 604.336,00 604.336,00 519.023,78 85,88

Cota-Parte do ICMS 4.139.616,00 4.270.411,44 1.149.833,85 26,93

Cota-Parte do IPI - Exportação 73.445,00 73.445,00 15.233,70 20,74

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

17.172.195,00 17.636.987,44 5.384.752,89 30,53

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.732.829,00 2.732.829,00 437.651,20 16,01 383.955,27 14,05 297.187,94 10,87 53.695,93

Despesas Correntes 2.552.829,00 2.552.829,00 434.001,40 17,00 383.955,27 15,04 297.187,94 11,64 50.046,13

Despesas de Capital 180.000,00 180.000,00 3.649,80 2,03 0,00 0,00 0,00 0,00 3.649,80

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

3.954.046,00 4.084.841,44 1.225.689,85 30,01 821.968,46 20,12 729.910,08 17,87 403.721,39

Despesas Correntes 3.954.046,00 3.978.046,00 1.118.894,41 28,13 821.968,46 20,66 729.910,08 18,35 296.925,95

Despesas de Capital 0,00 106.795,44 106.795,44 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.795,44
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

48.088,00 48.088,00 3.177,66 6,61 3.177,66 6,61 2.915,28 6,06 0,00

Despesas Correntes 48.088,00 48.088,00 3.177,66 6,61 3.177,66 6,61 2.915,28 6,06 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

85.984,00 85.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 85.984,00 85.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

6.820.947,00 6.951.742,44 1.666.518,71 23,97 1.209.101,39 17,39 1.030.013,30 14,82 457.417,32

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 1.666.518,71 1.209.101,39 1.030.013,30

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 1.666.518,71 1.209.101,39 1.030.013,30

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 807.712,93

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

858.805,78 401.388,46 222.300,37

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

30,94 22,45 19,12

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

807.712,93 1.209.101,39 401.388,46 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de
2023

3.990.434,16 7.736.161,63 3.745.727,47 122.119,64 93.335,92 0,00 104.657,23 17.462,41 0,00 3.839.063,39

Empenhos de
2022

3.603.825,26 7.037.150,31 3.433.325,05 54.023,55 20.368,37 0,00 52.703,18 0,00 1.320,37 3.452.373,05

Empenhos de
2021

3.038.407,21 5.012.323,32 1.973.916,11 20.125,58 7.190,57 0,00 14.680,03 5.445,55 0,00 1.981.106,68

Empenhos de
2020

2.327.947,49 3.430.795,92 1.102.848,43 13.247,15 13.247,15 0,00 10.280,15 2.967,00 0,00 1.116.095,58

Empenhos de
2019

2.373.376,16 4.186.149,32 1.812.773,16 174.272,97 0,00 0,00 169.994,31 4.278,66 0,00 1.812.773,16

Empenhos de
2018

2.249.227,33 3.049.746,89 800.519,56 47.200,38 46.642,93 0,00 38.092,27 2.070,41 7.037,70 840.124,79

Empenhos de
2017

2.055.544,75 2.582.057,49 526.512,74 25.442,36 16.844,83 0,00 20.055,40 5.386,96 0,00 543.357,57

Empenhos de
2016

2.015.798,31 3.062.305,80 1.046.507,49 135.571,26 68.338,95 0,00 99.893,32 35.677,94 0,00 1.114.846,44

Empenhos de
2015

1.825.332,69 2.459.713,92 634.381,23 110.515,86 121.026,35 0,00 60.733,22 49.782,64 0,00 755.407,58

Empenhos de
2014

1.683.491,04 2.409.278,50 725.787,46 105.610,32 88.645,93 0,00 76.841,92 28.768,40 0,00 814.433,39

Empenhos de
2013

1.523.567,85 2.269.094,15 745.526,30 241.298,23 0,00 0,00 241.298,23 0,00 0,00 745.526,30

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.117.870,00 3.467.892,07 947.390,81 27,32

Provenientes da União 1.995.550,00 3.104.687,72 496.309,94 15,99

Provenientes dos Estados 122.320,00 363.204,35 451.080,87 124,19

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.117.870,00 3.467.892,07 947.390,81 27,32

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre

(d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.324.762,00 2.478.557,50 368.694,57 14,88 272.751,30 11,00 239.695,11 9,67 95.943,27

Despesas Correntes 1.324.762,00 2.285.658,13 357.529,57 15,64 272.751,30 11,93 239.695,11 10,49 84.778,27

Despesas de Capital 0,00 192.899,37 11.165,00 5,79 0,00 0,00 0,00 0,00 11.165,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

0,00 182.263,06 36.094,41 19,80 0,00 0,00 0,00 0,00 36.094,41

Despesas Correntes 0,00 146.168,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 36.094,41 36.094,41 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.094,41

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

63.510,00 386.968,70 17.482,46 4,52 14.497,10 3,75 13.856,46 3,58 2.985,36

Despesas Correntes 63.510,00 256.968,70 17.482,46 6,80 14.497,10 5,64 13.856,46 5,39 2.985,36

Despesas de Capital 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

20.599,00 20.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 20.599,00 20.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

1.408.871,00 3.068.388,26 422.271,44 13,76 287.248,40 9,36 253.551,57 8,26 135.023,04

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

4.057.591,00 5.211.386,50 806.345,77 15,47 656.706,57 12,60 536.883,05 10,30 149.639,20

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V
+ XXXIV)

3.954.046,00 4.267.104,50 1.261.784,26 29,57 821.968,46 19,26 729.910,08 17,11 439.815,80

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

111.598,00 435.056,70 20.660,12 4,75 17.674,76 4,06 16.771,74 3,86 2.985,36

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

106.583,00 106.583,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

8.229.818,00 10.020.130,70 2.088.790,15 20,85 1.496.349,79 14,93 1.283.564,87 12,81 592.440,36

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I
do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

1.394.593,00 3.018.015,85 384.509,29 12,74 285.580,66 9,46 252.524,47 8,37 98.928,63

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

6.835.225,00 7.002.114,85 1.704.280,86 24,34 1.210.769,13 17,29 1.031.040,40 14,72 493.511,73

FONTE: SIOPS, Paraná09/09/24 08:19:30
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Neste quadro acima esta a parte financeira ,aonde podemos observar que o municipio atednedeu o investimento dos 15% pocento aonde o investimento foi de
19,82. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 20/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 20/03/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
não houve auditoria nesse quadrimestre
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11. Análises e Considerações Gerais

Neste quadrimestre  a maioria dos indicadores foram alcançados ,esperamos que para o 3 quadriemstre conseguimos alcancar as metas 

 
PAULA APARECIDA LOPES DOS REIS 

Secretário(a) de Saúde 
MARIA HELENA/PR, 2024
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Identificação
Considerações:
recebemos o devido documento, e iniciaremos a analise do mesmo 

Introdução
Considerações:
Analisando o relatório, percebemos a importância do mesmo, pois ele nos traz informações acerca das produções e recursos utilizados na saude

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Analisando o referido relatório, observa-se que a saúde acompanha o desenvolvimento da população, para assim, elaborar campanhas destinadas ao publico alvo, além de estar repassando as informações
pertinentes do tipo, internações e obitos ocorridos neste município 

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Acompanhado pelo conselho, observamos que há um grande numero de consultas em nosso município, relacionado ao pronto atendimento. Também observamos um grande numero de consulta pelo CISA
a nível de especialistas.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
através do relatório, o conselho pode ter conhecimento da rede física de nosso municipio

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
A rede de colaboradores em nosso município é formada por funcionários da secretaria e UBS com profissionais concursados, e Pronto Atendimento Municipal com profissionais terceirizados.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
observamos o esforço dos profissionais para atingir as metas dos indicadores, no qual é importante para o atendimento a população

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Foi apresentado ao CMS a parte financeira, a qual no  momento da observação, não observamos nenhuma irregularidade 

Auditorias
Considerações:
Não houve auditorias neste quadrimestre

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O conselho analisou este relatório, e no momento realiza a aprovação, pois não observou nenhuma irregularidade

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: MARIA HELENA 
2º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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MARIA HELENA/PR, 20 de Março de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Maria Helena
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