
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Maria Helena - PR
Estado: Paraná

Região de Saúde: 12ª RS Umuarama

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 06/06/2022 16:07:24

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar e qualificar a atenção materno-infantil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal Proporção de gestantes SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal 100,00 2021 Percentual 8,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar reunioes de gestantes

Ação Nº 2 - buscar essa gestante no inicio de sua gestação atyraves das orientações das acs

1.1.2 Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme
estratificação de risco

Proporção de gestantes SUS vinculadas ao hospital para realização
do parto

100,00 2021 Proporção 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar as reuniões de gestante

Ação Nº 2 - fazer o acompanhemento dessas gestantes no pre natal

Ação Nº 3 - manter o grupo do WHASP DASGESTANTES POIS ASSIM A UM CONTATO MAS RAPIDO COMA ENFERMAGEM A QUAL PODE ORIENTAR E TIRARDUVIDAS

1.1.3 1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno Número de óbitos maternos em determinado período e local de
residência

0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - ACONPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE NATAL

Ação Nº 2 - VISITAS DAS ENFERMEIRAS E ACS PARA GESTANTE PRINCIPALMENTE NO TERÇO FINAL DA GESTAÇÃO

Ação Nº 3 - ACOMPNHAMENTO APOS O PARTO NOPUERPUERIO
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Ação Nº 4 - Intensificar o pré-natal de qualidade; Continuar a busca ativa de gestantes faltosas às consultas; Continuar o trabalho de orientação nas reuniões de gestantes.

1.1.4 1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 0 2019 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - FAZER O ACOMPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE -NATAL

Ação Nº 2 - FAZER O ACOMPANHAMENTO DOPUERPERIO E DESCA CRINÇAS DESDE DO NASCER - VISITAS PESAGEM

1.1.5 1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes Nº de testes de sífilis por gestante 3 2020 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR OS TESTES DE SIFILIS NAS GESTANTES NO ACOMPNHAMNETO DO PRENATAL

Ação Nº 2 - ORIENTAR AS GESTANTES NASREUNIÕES DA IMPORTANCIA DO EXAME E DESE FAZER O PRE NATAL

1.1.6 1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

30,00 2021 Percentual 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação da gestante nas reuniões de gestante sobre a importância do parto normal

Ação Nº 2 - oreintação tambem quando a mesma esta em consulta pre natal

1.1.7 1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a
19 anos

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a
19 anos

0,18 2020 Percentual 0,18 0,15 Percentual

Ação Nº 1 - palestras nas escolas através do pse orientando sobre a sexualidade e prevenção

Ação Nº 2 - formação de grupode jovens nas escolas para discussão de vários assuntos

1.1.8 1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo Fazer que o aleitamneto materno seja excluxivo ate osdseis meses de
vida do bebe

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Nas reuniões sempre são orientadas sobre a importância da amamentação ate seis meses pela nutricionista

Ação Nº 2 - Nas consultas de pre natal a enfermagem orienta sobre o aleitamento

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE PARANÁ URGÊNCIA

OBJETIVO Nº 2.1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 Taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências/100.000 habs. 10,00 2019 Percentual 8,39 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - RREALIZAÇÃO DE CAMPNHAS

2.1.2 2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em
relação ao ano de 2014, na faixa etária de 0 a 69 ano

Taxa de mortalidade por doença cardio e cerebrovasculares na faixa etária de 0
a 69 anos/100.000 habs. nessa faixa etária

3,00 - Percentual 2,50 2,50 Percentual

Ação Nº 1 - EXTRATICAÇAO DE GRUPO DE RISCO

Ação Nº 2 - ORIENTAÇÃO NOS GRUPOS DE REUNIÕES

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo (3.1): Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil
habitantes

Taxa de cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) por 100 mil
habitantes

1 2021 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR O MATRICIAMNTO COM A EQUIPE CAPS AONDE EM REUNIAÕ A EQUIPE IRA VISITAR OS PACIENTES

3.1.2 Ampliar até 76% o percentual de municípios do Estado com acesso ao
SIMPR

Percentual de municípios com acesso ao SIM-PR 76,00 2021 Percentual 76,00 76,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O ACESSO AO SIM PR

3.1.3 Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por
períodos prolongados

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por
períodos prolongados

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - COLOCAR NA SALA DE ESPERA VIDEOS SOBRE A PREVENÇÃO DAS DOENÇAS COMO DE3NGUE , COVIDE ENTRE OUTROS

Ação Nº 2 - UM VEZ NO MES UM PROFISISONAL DA AREA FAZER UMA FALA NA SALADEESPERA

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo (4.1): Organizar de maneira articulada a resolutiva, a atenção à saúde bucal por meio de ações de promoção da saúde, prevenção e controle de doenças bucais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde
Bucal

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção
básica

65,00 2021 Percentual 65,00 65,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de mas um dentista para atuar na área rural

4.1.2 4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos
restauradores

Proporção de exodontia em relação aos procedimentos
restauradores

5,00 2021 Percentual 4,00 4,50 Percentual

Ação Nº 1 - Palestras nas escolas sobre a importancia da escovação

Ação Nº 2 - realização do flúor nas escolas

Ação Nº 3 - realziaçãode palestras sobre cuidados com boca para apopulçao nas diferentes reuniões

4.1.3 4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental
supervisionada

Média de ação coletiva de escovação dental supervisionada 4,00 2021 Percentual 5,00 6,00 Percentual

Ação Nº 1 - realização da escovação e aplicação de fluor nas escolas

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 5.1 - Objetivo (5.1): Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

10 2021 Número 10 7 Número

Ação Nº 1 - realizar a extraticação

Ação Nº 2 - realizar palestras de orientação

Ação Nº 3 - fazer divulgaçãoem pagina social sobre o diabetes , infarto para que as pessoas saibam os sintomas para que procurem a unidade de saude

5.1.2 5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária
acima de 60 anos

Proporção de internações por causas evitáveis, na faixa etária acima de 60 anos 32,00 - Percentual 32,00 29,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover as palestras de orientação para evitamso internções por diabetes ,hipetensao

5.1.3 5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de
idosos para 80% dos municípios do Estado

Percentual de municípios do Estado com estratificação de risco para Fragilidade de
idosos implantada e implementada

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover a estraticação dos idosos do municipiio

Ação Nº 2 - contratação de um geriatra

5.1.4 5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - são realziados atedemnito e tambem fornceidas poroteses quando necesario

5.1.5 Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realização de campanha sobre o uso correto de medicamentos

Ação Nº 2 - realização de distribuiçãode foldeers sobre o uso correto da medicação

5.1.6 5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover palestras sobre o assunto

5.1.7 5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover capacitações para equipe sobre o atrediemnto ao isdosos

5.1.8 5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fazer a aferiçaõ da pressão nas reuni~es de hipertensos e diabeticos
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DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 6.1 - Objetivo (6.1): Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Primária

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as duas estrategias da família funcionando

6.1.2 6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção
primária

Proporção de internações por condições sensíveis à atenção primáriaProporção de internações por
condições sensíveis à atenção primária

10,00 2021 Percentual 10,00 6,00 Percentual

Ação Nº 1 - trabalho de oreintação e extratificação do grupo de risco

6.1.3 6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um
exame citopatológico a cada 3 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

75,00 2020 Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar noite rosas

Ação Nº 2 - realizar preventivos em horário e dias diferenciados

Ação Nº 3 - realziar a campnha outubro rosa

6.1.4 6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,56 2021 Percentual 0,56 0,56 Percentual

Ação Nº 1 - realizar a noite rosa

Ação Nº 2 - realizar horário diferenciado para atediemnto de mulheres

6.1.5 6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com
equipe e profissionais capacitados

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais
capacitados

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar avalição dos profisisonis pelo menos uma vez aoano

6.1.6 6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do
autocuidado nos grupos educativos já existentes e nas escolas

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos educativos já
existentes e nas escolas

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a equipe de profissionais necessárias

6.1.7 Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01
Cirurgião Dentistas

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER A CONTRATAÇÃO DE UM DENTISTA HORAS PARA O RURAL

6.1.8 0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade.
Realizar inspeções nos serviços próprios

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços
próprios

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÕES FREQUENTES NOS ESTABELECIMENTOS PARA MELHORAR O ATENDIMENTO
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DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Objetivo (7.1): Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família (PBF)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

92,00 2021 Percentual 96,00 96,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER A OREINTACAO DAS FAMILIAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA PESAGEM E VACINAÇÃO PRINCIPLAMNTE PARA QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA

7.1.2 7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo
PLC

Percentual de cobertura de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo
PLC

70,00 - Percentual 50,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - OREINTAÇÃO DAS FAMILIAS PRINCIPALMENTE NAS PESAGENS

7.1.3 Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - PAASAR VIDEOS EDUCATIVOS E DE OREINTAÇÃO EM SALA DE ESPERA

7.1.4 Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no
combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no
combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAÇÃO DE PALESTRAS NAS ESCOLAS E COMUNIDADE SOBRE ADENGUE

Ação Nº 2 - PASSAR AS INFORMAÇÕES SOBRE A DENGUE PARA O COMITE E TAMBEM CONSELHO MUNICIPÁLDE SAUDE

7.1.5 7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da
vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de
ambas as partes

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da
vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de
ambas as partes

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAR E FAZER A INTERAÇÃOENTRE ACS E ACE

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 8.1 - Objetivo (9.1): Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399
municípios paranaense

9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399
municípios paranaense

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O IOF PARA ASSISTENCIAL FARMACÊUTICA

8.1.2 9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de
Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de
Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

10,00 2021 Percentual 10,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - TENTAR AUMNETAR 10 % NOSPEDIDOS DE MEDICAMENTO JUNTO AO CONSORCIO

8.1.3 9.1.3 Atualização periódica da REMUME 9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - A REMUNE FOI RENOVADA

8.1.4 9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e
treinamentos

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e
treinamentos

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - TODA CAPACITAÇÃO VOLTADA PARA O TECNICO FARMACEUTICO ESTE PODER A PARTICIPAR

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9.1 - Objetivo (10.1): Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica,
vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 1 Investigar 100% dos óbitos 1 Investigar 100% dos óbitos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OSOBITOS

9.1.2 10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS ÓBITOS MATERNOS

9.1.3 10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TOS OS ÓBITOS DAS MULHERES EM IDADE FERTIL
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9.1.4 10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1
ano de idade

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - ORIENTAR A GESTANTE A FAZER PRE - NATAL

Ação Nº 2 - RELZIAR OS TRES TEXTES DE SIFILIS NAGESTANTE

9.1.5 10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

96,00 2021 Percentual 96,00 96,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZERA BUSCA ATIVAS DAS CRIANÇAS

Ação Nº 2 - REALIZAR CAMPANHAS DE VACINAÇÃO EM HORÁRIOS DIFERENCIADOS

9.1.6 10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmação laboratorial para 85%

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 100,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - OBSERVAR E ACOMPANHAR TOSOS OS CASOS DE TB

9.1.7 10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de
tuberculose

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - COLOCAR MAS TESTES DE HIV PARA REALIZAÇÃO

9.1.8 10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 98,00 2021 Percentual 96,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - DEFINIR TODASCAUSAS DOS OBITOS DO MUNICIPIO

9.1.9 10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias após notificação.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER BUSCA ATIVA DEPACIENTES NOTICADOS

9.1.10 10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - realizar reunioes de gestantes

Ação Nº 2 - ACONPANHAMENTO DA GESTANTE NOS PRE NATAL

9.1.11 10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação
contínua da violência doméstica, sexual e outras violências

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência
doméstica, sexual e outras violências

3 2021 Número 3 5 Número

Ação Nº 1 - todas as unidades estao capacitadas para oa tediemnto e notifcação da violencia

9.1.12 10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR TODAS AS INSPEÇÕES NECESSÁRIAS

9.1.13 10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

6 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR AS VISITAS NECESSÁRIAS

Ação Nº 2 - MANTER A EQUIPEDEACES NECESSARIA
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9.1.14 10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - SEMPRE TREINAR OS RESPONSAVEIS PELAS NOTIFICAÇÕES PARAQUE PRENCHAM CORRERETAMNETE PRINCIPALMENTE O CAMPO OCUPAÇÃO

9.1.15 10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DA VIGILANCIA ESTRUTURADA PARA O CUMPRIMENTO DAS AÇÕES

9.1.16 Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 - Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER TODAS AS COLETAS DE ÁGUA REALIZADAS

9.1.17 10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER A BUSCA ATIVA ATRAVES DOS ACS PARA ACHAR OS PACIENTES QUE POSAM ESTAR OUSUSPEITOS DE HANSENIASE

9.1.18 10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo
orientações da Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução
004/2017 da Agricultura Familiar

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DA VIGILÂNCIA ESTRUTURADA PARA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES

9.1.19 10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de
comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes
de trabalho

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em
campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho

2 2021 Número 2 200 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS FALANDO SOBRE OS CUIDADOS COM OS ACIDENTES DE TRABALHO

9.1.20 10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do
Município

10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR O LEVANTEMNTO E ELABORÇÃO DO DIAGNOSTICO DA SAUDE DO TRABALHADOR

9.1.21 10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e
fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1;

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis
municípios Elenco 1;

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MONTAR PLANILHA E DEIXAR NO PAM EW UBS PARA QUE NOTIIFQUEM OS ACIDENTES DE TRABALHO

9.1.22 10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR TRABALHO JUNTAMNETE COM OCONSELHO TUTELAR

9.1.23 10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos
estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das
empresas formuladoras e de síntese de agrotóxicos

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos
assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de
agrotóxicos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÕES DE TODO O ROL DO MUNICIPIO

9.1.24 10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas
da construção civil

realizxar durante o ano pelo menso 3 inspeções na construção civil 300 2021 Número 3 0 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR DURANTE O ANO PELO MENOS 3 AÇOES NA CONSTRUÇÃO CIVIL
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9.1.25 10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural desenvolver pelo mneos 3 aççoes na area rural 3 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - FAZER VISITAS A CAMPO JUNTO COM ACS RURAL PARA FAZER ORIENTAÇÃO SOBRE OS CUIDADOS COM O CAMPO

Ação Nº 2 - ELABORAR PALESTRA E HORÁRIO DIFERENCIADO PARA QUE AJA UM GRUPO MAIOR DE PARTICIPANTES

9.1.26 1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na
vigilância ambiental, número necessário para cobertura da área municipal

10.1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental,
número necessário para cobertura da área municipal

4 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE COMPLETADE ACE

9.1.27 27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos
arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em
combate aos vetores avisando a população previamente.

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando
cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população
previamente.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER AS PARCERIAS COM OUTRAS SECRETARIAS PARA O COMBATE A DENGUE

9.1.28 10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER A ORIENTAÇÃO A POPULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

9.1.29 10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao
COVID-19

10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR AS FISCXALIZAÇOES COMO DETERMNA ODECRETO EM VIGOR

DIRETRIZ Nº 10 - DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 10.1 - Objetivo (11.1): Investir em qualificação de profissionais para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao
Conselho Estadual de Educação,

11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao
Conselho Estadual de Educação,

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O CREDENCIAMENTO

10.1.2 11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas
capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e
demais profissionais da área da saúde (CONFERÊNCIA)

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas
capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e
demais profissionais da área da saúde (CONFERÊNCIA)

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - REUNIR E INTEGRAR AS EQUIPES PARA EXECUÇÃO DOS TRABALHOS

10.1.3 11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador
(CONFERÊNCIA

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador
(CONFERÊNCIA

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - CAPACITAR TODOS OS PROFISSIONAIS EM SAÚDE DO TRABALHADOR

10.1.4 11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de
Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de
Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAR TODOS OS PROFISISONAIS DA REDE PARA UMOLHAR DIFERENCIADO NA REDE SAUDE MENTAL

10.1.5 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA)

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAR TODA A EQUIPE PARA A GESTAO DO AUTOCUIDADO

10.1.6 11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a
demanda de atendimento

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a
demanda de atendimento

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR CAPACITAÇÃO PARA OS TECNICOS PARA A IMUNIZAÇAÕ

10.1.7 11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor
política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de
conhecimento e práticas promovendo a comunicação intra e intersetorial.

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor
política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de
conhecimento e práticas promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR TREINAMENTOPARA OSPROFISIONAIS

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 11.1 - Objetivo (12.1): Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.1.2 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - CAPACITAR TODA A EQUIPE PARA A GESTAO DO AUTOCUIDADO

11.1.2 12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - OUVIDORIA IMPLANTADA

Ação Nº 2 - MANTER SEMPRE O TECNCICO DA OUVIDORIA EM CAPACITAÇÃO

11.1.3 12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias
Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias
Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - MANTER OS TECNICOS DA OUVIDORIA SEMPRE EM CAPACITAÇÃO

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO Nº 12.1 - Objetivo (13.1): Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

12.1.1 13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos
Municipais de Saúde) em 100% dos municípios

13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos
Municipais de Saúde) em 100% dos municípios

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O CONSELHO DE SAÚDE SEMPRE ATUALIZADO

12.1.2 13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O CONSELHO CADASTRADO

DIRETRIZ Nº 13 - DIRETRIZ 14 - INDICADORES PREVINE BRASIL ¿ CAPITAÇÃO POR DESEMPENHO

OBJETIVO Nº 13.1 - Objetivo 14.1 Fortalecer a qualidade do atendimento da gestante e a mulher e acompanhamento de diabéticos e hipertensos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

13.1.1 14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas
de pré-natal

14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas
de pré-natal

6 2022 Número 60 6 Número

Ação Nº 1 - PRECONIZAR AS BUSCAS ATIVA DAS GESTANTES BEM NO INICIO DA GESTAÇÃO

Ação Nº 2 - FAZER AS GESTANTES PARTICIPAREM DO PRE NATAL

Ação Nº 3 - REALIZAR AS REUNIÕES DE GESTANTES

13.1.2 Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 90,00 2022 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar reunioes de gestantes

Ação Nº 2 - REALIZAR TODOS EXAMES PRINCIALMENTE O HIV E SIFILIS GRUPO DE GESTANTES

13.1.3 14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 90,00 2022 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR O ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO DAS GESTANTES

Ação Nº 2 - NAS REUNIÕES DE GESTENTE MOSTRAR A IMPORANCIA DO ACOMPNHAMNETO PELO DENTISTA

13.1.4 14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00 - Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS COM HORÁRIO DIFERENCIADO PARA COLETA DO EXAME

Ação Nº 2 - REALIZAR A BUSCA ATIVA DESSAS MULHERES

13.1.5 14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER BUSCA ATIVA DAS CRIANÇAS

Ação Nº 2 - REALIZAR Campanhas de vacinação em finais de semana e horário diferenciados

13.1.6 14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial
aferida

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial
aferida

80,00 2022 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar as reuniões para o grupo de hipertensos e realizar a aferição de pressão

13.1.7 14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 100,00 2022 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - relizar a extratificação dos paciente para descoberta de diabeticos

DIRETRIZ Nº 14 - DIRETRIZ 15 ¿ PLANO DE GOVERNO DA GESTÃO MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 14.1 - Objetivo 15.1 Fortalecer a qualidade do atendimento a população por meio de compromisso da gestão municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

14.1.1 15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgências e emergências no
município

Construção de uma nova unidade de Pronto Atendimento 100 2022 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aprimorar osatediemntos de urgencia e emergencvias

14.1.2 15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar a manutençao das estruturas fisicas dsa saúde

14.1.3 15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de
referência

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de
referência

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - adquirir veiculos novos para melhor atedender a demanda

14.1.4 Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitar os funcionários para um melhor atendimento

14.1.5 15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar fisioterapeutas para o atendimento da demnda

14.1.6 15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no
município

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no
município

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - organizar o setor de agendamneto

14.1.7 15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de
Endemias

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de
Endemias

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - mnater sempre o numero de acs e aces suficentes para executar o trabalho

14.1.8 Aprimorar o atendimento odontológico no município Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o numero suficiente de dentistas para o atedendimento da populçao

14.1.9 15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar academia de saude
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral 9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399 municípios paranaense 100,00

13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos Municipais de Saúde) em 100% dos municípios 100,00

11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao Conselho Estadual de Educação, 100,00

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde 10,00

15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS 100,00

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de Saúde até 2019 1

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA 1

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e demais profissionais da área da
saúde (CONFERÊNCIA)

1

5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de idosos para 80% dos municípios do Estado 80,00

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de referência 100,00

12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde 1

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00

5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00

Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA) 100,00

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00

15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos educativos já existentes e nas escolas 100,00

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no município 100,00

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de Endemias 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços próprios 100,00

Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00
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15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 100,00

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras violências 3

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar 100,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população
previamente.

100,00

301 - Atenção Básica 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 8,00

15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgências e emergências no município 100,00

14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas de pré-natal 60

11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao Conselho Estadual de Educação, 100,00

9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399 municípios paranaense 100,00

7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família (PBF) 96,00

6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária 100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

10

4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 65,00

3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil habitantes 1

2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 8,39

Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco 100,00

15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00

Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 60,00

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e demais profissionais da área da
saúde (CONFERÊNCIA)

1

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde 10,00

7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo PLC 50,00

6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção primária 10,00

5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária acima de 60 anos 32,00

4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores 4,00
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Ampliar até 76% o percentual de municípios do Estado com acesso ao SIMPR 76,00

2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em relação ao ano de 2014, na faixa etária de 0 a 69 ano 2,50

1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno 0

14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 60,00

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00

Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 anos 75,00

5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de idosos para 80% dos municípios do Estado 80,00

4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental supervisionada 5,00

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por períodos prolongados 100,00

1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA) 100,00

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e treinamentos 100,00

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões 100,00

6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,56

5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00

1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes 3

15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA) 100,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes 100,00

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00

Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00

1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar 2,00

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial aferida 50,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00
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5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00

1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 0,18

14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 50,00

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de conhecimento e práticas
promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00

5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00

1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo 100,00

5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços próprios 100,00

10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras violências 3

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1; 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da construção civil 3

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco 100,00

5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária acima de 60 anos 32,00

1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno 0

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

304 - Vigilância Sanitária Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por períodos prolongados 100,00

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1

Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões 100,00
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11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA) 100,00

10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços próprios 100,00

10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 100,00

Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 85,00

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar 100,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho 2

10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1; 100,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de agrotóxicos 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da construção civil 3

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3

1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental, número necessário para cobertura da área municipal 4

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população
previamente.

100,00

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00

10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

10

1 Investigar 100% dos óbitos 100,00

10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00

Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 60,00

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por períodos prolongados 100,00

14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 60,00
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10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 anos 75,00

Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00

10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes 100,00

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA) 100,00

10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação 96,00

10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 85% 80,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00

10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 96,00

10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 100,00

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho 2

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população
previamente.

100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 12.470,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12.470,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.229.733,00 1.161.558,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.391.291,00

Capital N/A 35.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.758.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.758.800,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 42.000,00 43.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 85.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 75.100,00 1.790,00 N/A N/A N/A N/A N/A 76.890,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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