
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Maria Helena - PR
Estado: Paraná

Região de Saúde: 12ª RS Umuarama

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 03/08/2023 21:57:32

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar e qualificar a atenção materno-infantil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal Proporção de gestantes SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal 100,00 2021 Percentual 8,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa das gestantes principalmente no inicio da gestação

1.1.2 Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme
estratificação de risco

Proporção de gestantes SUS vinculadas ao hospital para realização
do parto

100,00 2021 Proporção 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o cadastro das gestantes em dia

Ação Nº 2 - rezalizar visitas na maternidade para ofrecer segurança para gestante

1.1.3 1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno Número de óbitos maternos em determinado período e local de
residência

0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - ter uma maternidade referencia

Ação Nº 2 - fazer busca ativa nas gestantes faltosas do pre natal

Ação Nº 3 - acompnhar de perto a gestante de risco atraves de sua acs

Ação Nº 4 - criação de um grupo de whasp com as gestantes e enfermeiras a qual a mesma vao estar em contato direto com a equipe

1.1.4 1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 0 2019 Número 0 0 Número
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Ação Nº 1 - fazer busca ativa das gestantes desse o inicio da gestação

Ação Nº 2 - criaçã odo grupo do whasp acomapnhados as mesmas com suas duvidas

Ação Nº 3 - fazer busca ativa nas gestantes faltosas do pre natal

Ação Nº 4 - acompanhar a crinças e a mae pos sua chegada do hospital - consutla do puerperio

1.1.5 1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes Nº de testes de sífilis por gestante 3 2020 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - realizar todos os exames das gestantes e fazer o acompanhamento de seu prontuário para verificaçã oda realziação dos exames

1.1.6 1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

30,00 2021 Percentual 3,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - orientar as mães nas reuniões de gestantes sobre o parto normal e suas qualidades

1.1.7 1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a
19 anos

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a
19 anos

0,18 2020 Percentual 17,00 0,15 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar no programa saude na escola com os tecnicos otema da sexulaidade

Ação Nº 2 - grupo de adolescntes o qual os mesmos sao oreintados pela assitente socila e pscologa

1.1.8 1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo Fazer que o aleitamneto materno seja excluxivo ate osdseis meses de
vida do bebe

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação da mãe com a nutricionista sobre a importância da amamentação

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE PARANÁ URGÊNCIA

OBJETIVO Nº 2.1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 Taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências/100.000 habs. 10,00 2019 Percentual 8,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - fazer campanhas de orientação

2.1.2 2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em
relação ao ano de 2014, na faixa etária de 0 a 69 ano

Taxa de mortalidade por doença cardio e cerebrovasculares na faixa etária de 0
a 69 anos/100.000 habs. nessa faixa etária

3,00 - Percentual 2,00 2,50 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas de orientação falando diabetes e hipertesão

Ação Nº 2 - realizar a estratificação dos paciente hipertensos e diabetico

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL
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OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo (3.1): Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil
habitantes

Taxa de cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) por 100 mil
habitantes

1 2021 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - manter os pacientes com vinculo com no caps

3.1.2 Ampliar até 76% o percentual de municípios do Estado com acesso ao
SIMPR

Percentual de municípios com acesso ao SIM-PR 76,00 2021 Percentual 76,00 76,00 Percentual

Ação Nº 1 - ter acesso ao sim pr

3.1.3 Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por
períodos prolongados

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por
períodos prolongados

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar projetos para trabalho com a população sobre saúde mental

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo (4.1): Organizar de maneira articulada a resolutiva, a atenção à saúde bucal por meio de ações de promoção da saúde, prevenção e controle de doenças bucais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde
Bucal

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção
básica

65,00 2021 Percentual 65,00 65,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a equipe de odontologos completo

4.1.2 4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos
restauradores

Proporção de exodontia em relação aos procedimentos
restauradores

5,00 2021 Percentual 4,00 4,50 Percentual

Ação Nº 1 - realizar palestras de prevençaõ com as crinças sobre a importancia da escovação

Ação Nº 2 - realizar a escovação e buchecho superviisonado nas escolas

4.1.3 4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental
supervisionada

Média de ação coletiva de escovação dental supervisionada 4,00 2021 Percentual 5,00 6,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a equipe odontologica cmplete com thd e acd para realização do trabalho nas escolas

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 22



OBJETIVO Nº 5.1 - Objetivo (5.1): Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

10 2021 Número 9 7 Número

Ação Nº 1 - realizar palestras com orientação sobre a prevenção e os cuidados com c ancer e outras d oencas

Ação Nº 2 - fazer as buscas ativas e a estratificação dos pacientes com riscos de hipertesao e diabetes

5.1.2 5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária
acima de 60 anos

Proporção de internações por causas evitáveis, na faixa etária acima de 60 anos 32,00 - Percentual 31,00 29,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar a estraticação e acompnhamneto dos pacientes diabetioc e hiperteseivos

5.1.3 5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de
idosos para 80% dos municípios do Estado

Percentual de municípios do Estado com estratificação de risco para Fragilidade de
idosos implantada e implementada

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar a estratificação dos idosos

Ação Nº 2 - manter o geriatra no atedendimento clinico dos mesmos

5.1.4 5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar a estratificaçao dos idosos e encaminhalos para atendimento odontologico

5.1.5 Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas de orientação sobre o uso racional de medicamentos

Ação Nº 2 - informativos em rede social sobre o uso indiscriminado dos medicamntos orientando a populção nas redes sociais

5.1.6 5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - trabalhar com campanhas na rede social sobre o envelhecimento saudável

Ação Nº 2 - realização de um dia para os idosos que e realziado na data do dia dia dos idosos 15 de junho

5.1.7 5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - trabalhar com a capacitação dos técnicos para o melhor atedeimtno a pessao idosa

5.1.8 5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - as reuniões de hiperdia e doce dia , os mesmos são acompanhados
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DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

OBJETIVO Nº 6.1 - Objetivo (6.1): Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Primária

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter as duas equipes da estratégia da família com quadro completo

6.1.2 6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção
primária

Proporção de internações por condições sensíveis à atenção primáriaProporção de internações por
condições sensíveis à atenção primária

10,00 2021 Percentual 8,00 6,00 Percentual

Ação Nº 1 - realziar busca ativa de hipertensos e diabeticos

Ação Nº 2 - acompanhamento pelas acs dos pacientes hipertesnos e diabeticos para veriicacoa se esta oseguindo corretamnete o tratamneto

6.1.3 6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um
exame citopatológico a cada 3 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

75,00 2020 Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas de prevençaõ outrubro rosa

Ação Nº 2 - realizar coletas de preventivo em horários diferenciados principalmente a noite

6.1.4 6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,56 2021 Percentual 56,00 0,56 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa dessa s mulheres

Ação Nº 2 - realizar palestras e orientação para que as mulheres realizem as

6.1.5 6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com
equipe e profissionais capacitados

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais
capacitados

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar os exames e acompanhamento dos funcionários

6.1.6 6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do
autocuidado nos grupos educativos já existentes e nas escolas

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos educativos já
existentes e nas escolas

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar as palestras nas escolas

6.1.7 Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01
Cirurgião Dentistas

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realziar a contrataçaõ de um cirurgiao para esf rural

6.1.8 0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade.
Realizar inspeções nos serviços próprios

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços
próprios

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - verificação dos serviços fazendo o monitoramento das acoes
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DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Objetivo (7.1): Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família (PBF)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

92,00 2021 Percentual 96,00 96,00 Percentual

Ação Nº 1 - fazer o acompanhamento das crianças e orientação dos pais sobre a importancia dessse acompnhamento

7.1.2 7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo
PLC

Percentual de cobertura de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo
PLC

70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar as ações para pesagem das crianças

7.1.3 Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - colocar na sala de espara videos educativos para oreintação dos cuidados com as pessoas

7.1.4 Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no
combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no
combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REUNIOES COM O COMITE DA DENGUE

Ação Nº 2 - ORIENTAÇÃ NAS REDES SOCIAS SOBRE A DENGUE

Ação Nº 3 - PARTICIPAÇÃO NA CAMEERA DE VEREADORES ESTIMULANDO O PODER PUBLICO A SERMAS ATIVO NESA CAUSA

7.1.5 7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da
vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de
ambas as partes

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da
vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de
ambas as partes

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR REUNIÕES DA EQUIPE ACS E ACES PARA QUE AS MESMAS CONSIGAM SE INTEGRAR E TRABALHAR JUNTAS

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ 9: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 8.1 - Objetivo (9.1): Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399
municípios paranaense

9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399
municípios paranaense

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O INCENTIVO

8.1.2 9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de
Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de
Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde

10,00 2021 Percentual 15,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - AUMENTAR POR ANO A CONTRAPARTIDA

8.1.3 9.1.3 Atualização periódica da REMUME 9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR ANUALMENTE A RENOVAÇÃO DA REMUNE

8.1.4 9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e
treinamentos

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e
treinamentos

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - TODAS AS CAPACITAÇÕES O FARMACEUTICO ESTA PRESENTE

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 9.1 - Objetivo (10.1): Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica,
vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 1 Investigar 100% dos óbitos 1 Investigar 100% dos óbitos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR TODA INVESTIGAÇÃO DE OBITO

9.1.2 10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OS OBITOS MATERNOS QUE OCORRER

9.1.3 10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODOS OS OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL
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9.1.4 10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1
ano de idade

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR O ACOMPANMENTO DAS GESTANTES E PRINCIPALMENTE SE AS MESMAS REALZIARAM OS EXAMES

9.1.5 10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

96,00 2021 Percentual 96,00 96,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPNHAS DE VACINA EM DIAS DIFERENCIADOS E HORARIOS

9.1.6 10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmação laboratorial para 85%

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ACOMPANHAR OS PACIENTES DE TB

9.1.7 10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de
tuberculose

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR TESTE DE HIV EM TODOS OS PACIENTES COM TUBERCULOSE

9.1.8 10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 98,00 2021 Percentual 96,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR A CAUSA BASCIA DE TODOS OS OBITOS EXISTENTES

9.1.9 10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias após notificação.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALZIAR O ENCERRAMENT ODE TODAS AS NOTIFICAÇÕES

9.1.10 10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa das gestantes principalmente no inicio da gestação

Ação Nº 2 - ACOMNHAR A GESTANTE COM OS EXAMES PARA QUE AS CRINÇAS NASCAM SAUDAVEIS

9.1.11 10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação
contínua da violência doméstica, sexual e outras violências

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência
doméstica, sexual e outras violências

3 2021 Número 3 5 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR A CAPACITAÇÃ ODE TODOS OS PROFISIONAIS QUE FAZEM O ATENDIEWMNTO CAPACITADOS PARA REALIZAR AS NOTIFICAÇÕES

9.1.12 10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR VISTORIA EM TODOS OS ESTABELECEIMTNOS EXISTENTES NO MUNICIPIO

9.1.13 10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

6 2021 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE COM PELOS MENOS 3 AGENTES PARA COSNEGUIR O CUMPRIMNTO DAS ACOES E DOS CICLOS

9.1.14 10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - TREINAR O TECNICO PARA REALZIAR O PRENCHIMENTO DO CAMPO
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9.1.15 10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR PLANEJAMNTO COM AS ACOES A SEREM REALIZZADAS

9.1.16 Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 - Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALZIAR TODAS AS COLETAS QUE ESTAO PROGRAMADAS

9.1.17 10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das coortes

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ACOMAPNHAR OS PACIENTES COM HANSENIASE PARA QUE TERMINEM O TRATAMNETO

9.1.18 10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo
orientações da Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução
004/2017 da Agricultura Familiar

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALZIAR AS INSPEÇÕES NOS ESTABELEIMNTOS CADASTRADOS

9.1.19 10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de
comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes
de trabalho

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em
campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho

2 2021 Número 2 200 Número

Ação Nº 1 - REALZIAR A CAMPNHA ABRIL VERDE

Ação Nº 2 - REALZIAR OREINTÇAO VIA REDE SOCIAL SOBRE OS ACIDENTES DE TRABALHO

9.1.20 10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do
Município

10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR A ELBORAÇÃO DO DIAGNOSTICO ANUAL

9.1.21 10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e
fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1;

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis
municípios Elenco 1;

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - INVESTIGAR TODO O ACIDENTE

Ação Nº 2 - OBSERVAR REDE SOCIAIS PARA VERIICAR SE HOUVE ACIDENTE FATAIL

Ação Nº 3 - NOTICAÇAÕ DOS ACIDENTES GRAVES E FATAIS E PASSAR INFORMÇÃO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

9.1.22 10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPNHAS JUNTO COM O COSNELHO TUTELAR

Ação Nº 2 - NAS INSPEÇÕES VERIFICAÇAO SE NAO HA MENOR TRABALHANDO

9.1.23 10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos
estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das
empresas formuladoras e de síntese de agrotóxicos

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos
assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de
agrotóxicos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÕES QUANDO NECESSARIAS
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9.1.24 10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas
da construção civil

realizxar durante o ano pelo menso 3 inspeções na construção civil 300 2021 Número 3 0 Número

Ação Nº 1 - REALZIAR PELO MENOS TRES INSPEÇÕES NO ANO RELACIONADAS A COSNTRUÇÃO CIVIL

9.1.25 10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural desenvolver pelo mneos 3 aççoes na area rural 3 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - ELABORAR PALESTRAS PARA O TRABALHADOR RURAL

9.1.26 1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na
vigilância ambiental, número necessário para cobertura da área municipal

10.1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental,
número necessário para cobertura da área municipal

4 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - MANTER O QUADRO SUFICIENTE DE ACES

9.1.27 27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos
arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em
combate aos vetores avisando a população previamente.

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando
cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população
previamente.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR PELO MENOS DOIS ARRASTOES NO ANO

9.1.28 10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - TRABALHAR COM ORINTAÇAO PARA AS PESSOAS SE VACINAREM

9.1.29 10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao
COVID-19

10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - VERIFICACAO HO JE DOS USO DE ALCOOL

DIRETRIZ Nº 10 - DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 10.1 - Objetivo (11.1): Investir em qualificação de profissionais para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao
Conselho Estadual de Educação,

11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao
Conselho Estadual de Educação,

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o cadastro nocentro formador

10.1.2 11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas
capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e
demais profissionais da área da saúde (CONFERÊNCIA)

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas
capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e
demais profissionais da área da saúde (CONFERÊNCIA)

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - sempre realziar capacitações em saude do trabalhador pelo menos 1 a cada seis meses

10.1.3 11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador
(CONFERÊNCIA

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador
(CONFERÊNCIA

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - elaborar capacitaçã oe reuniões para os profisionais de saude ficarem sempre atualizados principlamente sobre a importancia de notificar os acidentes de trabalho

10.1.4 11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de
Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de
Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação pelo menos duas vezes ao ano em saude mental para os profisionais

10.1.5 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA)

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação para os profiionais na ares de autocuidado para que possam cuidar melhor dos pacientes

10.1.6 11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a
demanda de atendimento

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a
demanda de atendimento

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar treinamneto pelo menos duas vezes ao ano as tecncicas da sala da vacina

Ação Nº 2 - garantir a particpação dos responsavesi pela sala da vacina nas capacitaç~eos oferecidas pelo estado

10.1.7 11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor
política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de
conhecimento e práticas promovendo a comunicação intra e intersetorial.

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor
política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de
conhecimento e práticas promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a politica de educação permanente sempre ativa oferecendo capacitações para os profissionais

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 11.1 - Objetivo (12.1): Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.1.2 11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado
(CONFERÊNCIA

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar pelo menos uma capacitação em autocuidado para os profissionais de saude

11.1.2 12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de
Saúde até 2019

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - ouvidororia implantada e funcionando

Ação Nº 2 - sempre manter a ouvidora capacitada

11.1.3 12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias
Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias
Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - manter a equipe da ouvidoria sempre capacitada

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO Nº 12.1 - Objetivo (13.1): Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

12.1.1 13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos
Municipais de Saúde) em 100% dos municípios

13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos
Municipais de Saúde) em 100% dos municípios

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O CONSELHO SEMPRE ATIVO E CADASTRADO

12.1.2 13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CADASTRAR O CONSELHO E ATUALIZA -LO

DIRETRIZ Nº 13 - DIRETRIZ 14 - INDICADORES PREVINE BRASIL ¿ CAPITAÇÃO POR DESEMPENHO

OBJETIVO Nº 13.1 - Objetivo 14.1 Fortalecer a qualidade do atendimento da gestante e a mulher e acompanhamento de diabéticos e hipertensos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

13.1.1 14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas
de pré-natal

14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas
de pré-natal

6 2022 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR BUSCA ATIVA D AS GESTANTES

Ação Nº 2 - ACOMPNHAR AS GESTANTES CADASTRADAS PARA VERIIFCAR SE ESTAO SEGUINDO O PRE NATAL

13.1.2 Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 90,00 2022 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa das gestantes principalmente no inicio da gestação

Ação Nº 2 - realizar todos os exames das gestantes e fazer o acompanhamento de seu prontuário para verificaçã oda realziação dos exames

13.1.3 14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 90,00 2022 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o cadastro das gestantes em dia

Ação Nº 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DA GESTANTE PELO ODONTOLOGO

13.1.4 14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 60,00 - Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas de prevençaõ outrubro rosa

Ação Nº 2 - E REALIZAR COLETAS DE PREVENTIVO EM HORARIOS DIFERENCIADOS

13.1.5 14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAMPANHAS DE VACINAS EM HORARIOS DIFERENCIADOS

Ação Nº 2 - BUSCA ATIVA DAS CRIANÇAS FALTANTES

13.1.6 14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial
aferida

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial
aferida

80,00 2022 Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR AFERIÇÃO DE TOODS OS IDOSOS E MEUNIÕES EN ASCONSULTAS

13.1.7 14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 100,00 2022 Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - estratificar os diabeticos do muncipio e acompnhalos com os exames

DIRETRIZ Nº 14 - DIRETRIZ 15 ¿ PLANO DE GOVERNO DA GESTÃO MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 14.1 - Objetivo 15.1 Fortalecer a qualidade do atendimento a população por meio de compromisso da gestão municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

14.1.1 15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgências e emergências no
município

Construção de uma nova unidade de Pronto Atendimento 100 2022 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - treinamento da equipe do pronto atedimento

Ação Nº 2 - equipar o pronto atendimento para uma melhor atendimento

14.1.2 15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - buscar recursos para mnater a manutençao dos espaços publicos de saude

14.1.3 15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de
referência

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de
referência

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aquisição de onibus e veculos

14.1.4 Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação dos funcionários

14.1.5 15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - arrumar um local mas amplo para fisioterapia

Ação Nº 2 - colocação de novos equipamento na sal a de fisioterapia

14.1.6 15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no
município

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no
município

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação dos fucnionarios

14.1.7 15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de
Endemias

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de
Endemias

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - melhorar a forma do deslocamento da mesma

14.1.8 Aprimorar o atendimento odontológico no município Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar um odontologo para o distrito de carbonera

14.1.9 15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - buscar recursos para implantaçã oda mesma
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração
Geral

6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária 100,00

13.1.1 Acompanhar a execução do PQCMS (Programa de Qualificação dos Conselhos Municipais de Saúde) em 100% dos municípios 100,00

11.1.1 Manter credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro Formador junto ao Conselho Estadual de Educação, 100,00

9.1.1 Manter o Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica - IOAF aos 399 municípios paranaense 100,00

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde 15,00

15.1.2 Manter a manutenção dos espaços públicos de saúde 100,00

13.1.2 Ampliar para 100% o percentual dos Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS 100,00

12.1.1 Apoiar e capacitar os municípios para implantação de Ouvidoria Municipal de Saúde até 2019 1

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA 1

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00

15.1.3 Melhorar o Transporte de Pacientes para outros municípios de referência 100,00

12.1.2 Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais para manter as Ouvidorias Municipais de Saúde em funcionamento em todas as macrorregiões de saúde 1

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e treinamentos 100,00

Melhorar e agilizar a qualidade do atendimento 100,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA) 100,00

15.1.5 Melhorar o atendimento em fisioterapia no município 100,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00

15.1.6 Reorganizar e melhorar o setor de agendamento de consultas no município 100,00

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00

15.1.7 Dinamizar e potencializar o trabalho dos ACS e Agentes de Endemias 100,00

11.1.7 Investir na educação permanente em saúde dos profissionais intersetorial. Propor política de educação permanente para a reflexão do processo de trabalho para a troca de conhecimento e práticas
promovendo a comunicação intra e intersetorial.

100,00

Aprimorar o atendimento odontológico no município 100,00

15.1.9 Implantar Polo da Academia da Saúde 100,00

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6
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27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população previamente. 100,00

301 - Atenção Básica 1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 8,00

15.1.1 Aprimorar o atendimento nas urgências e emergências no município 100,00

7.1.1 Manter em 92% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família (PBF) 96,00

6.1.1 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Primária 100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

9

4.1.1 Ampliar em 65% de cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 65,00

3.1.1 Ampliar a cobertura populacional atendida, dos CAPS, para 1/100 mil habitantes 1

2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 8,00

Vincular 80% gestantes SUS ao hospital para a realização do parto, conforme estratificação de risco 100,00

Meta de 60% das gestantes realizarem os exames de sífilis e HIV 70,00

11.1.2 Integração com atenção primária incluindo ações de saúde do trabalhador nas capacitações da Atenção Primária de Saúde com oficinas específicas para médicos e demais profissionais da área da saúde
(CONFERÊNCIA)

1

9.1.2 Aumentar contra partida municipal na aquisição de medicamentos do Elenco de Referência da Assistência Farmacêutica Básica (AFAB) junto ao Consórcio Paraná Saúde 15,00

7.1.2 Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias pelo PLC 70,00

6.1.2 Redução para 10% das internações por causas sensíveis à atenção primária 8,00

5.1.2 Manter em até 32% as internações por condições sensíveis a APS, na faixa etária acima de 60 anos 31,00

4.1.2 Reduzir para 4% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores 4,00

Ampliar até 76% o percentual de municípios do Estado com acesso ao SIMPR 76,00

2.1.2 Reduzir a taxa de mortalidade por doenças cardio e cerebrovasculares em 2,5%, em relação ao ano de 2014, na faixa etária de 0 a 69 ano 2,00

1.1.3 Reduzir o número de óbitos materno 0

14.1.3 Manter em 60% as gestantes para o atendimento odontológico 70,00

9.1.3 Atualização periódica da REMUME 100,00

Promover educação em saúde voltada ao autocuidado em sala de espera 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 anos 75,00

5.1.3 Ampliar a implantação e implementação da estratificação de risco para Fragilidade de idosos para 80% dos municípios do Estado 80,00

4.1.3 Manter o percentual de 5% na ação coletiva de escovação dental supervisionada 5,00

Implantar novas práticas sociais em saúde com a clientela internada por períodos prolongados 100,00
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1.1.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 70,00

11.1.4 Realizar programas de recursos humanos que visem capacitar técnicos de rede de Saúde Mental, nas diferentes instâncias (CONFERÊNCIA) 100,00

9.1.5 Assegurar participação de profissional Farmacêutico em capacitações e treinamentos 100,00

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões 100,00

6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 56,00

5.1.4 Atendimento de saúde bucal da população idosa 100,00

1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas gestantes 3

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00

11.1.5 Capacitar a equipe técnica para trabalhar a gestão do autocuidado (CONFERÊNCIA) 100,00

10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação 96,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes 100,00

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00

Conscientizar a população foco sobre o uso inapropriado de medicamentos 100,00

5.1.7 Aprimorar o conhecimento relação ao envelhecimento ativo 100,00

14.16 Manter 50% dos hipertensos do município com a pressão arterial aferida 60,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00

10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 85% 100,00

6.1.7 Utilizar equipe multiprofissional para efetivar a gestão do autocuidado nos grupos educativos já existentes e nas escolas 100,00

1.1.7 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 17,00

14.1.7 Realizar exames em pelo menos 50% dos diabéticos 60,00

Estruturação da Estratégia Saúde da Família Rural na contratação de 01 Cirurgião Dentistas 100,00

5.1.8 Aprimorar os conhecimentos no atendimento humanizado à pessoa idosa. 100,00

1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo 100,00

5.1.11 Reunião e aferição da pressão arterial 100,00

0 Melhorar a qualidade dos serviços, promovendo assim a equidade. Realizar inspeções nos serviços próprios 100,00

10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0

10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00
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10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1; 100,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00

1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental, número necessário para cobertura da área municipal 4

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população previamente. 100,00

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00

304 - Vigilância Sanitária 14.1.1 60% das gestantes do município devem ter pelo menos 6 consultas de pré-natal 6

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões 100,00

1.1.6 Aumentar o percentual de parto normal no SUS e na saúde suplementar 3,00

10.1.12 Realizar 100% das ações de vigilância sanitária no município 100,00

10.1.13 Aumentar o número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6

10.1.15 Atingir no mínimo 80% das ações pactuadas no Programa pro vigia 100,00

Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90,00

10.1.18 Realizar as inspeções em todos os estabelecimentos seguindo orientações da Resolução 004/2017 da Agricultura Familiar 100,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho 2

10.1.20 Elaborar o Diagnóstico de Situação da Saúde do Trabalhador do Município 1

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1; 100,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00

10.1.23 realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho: a) dos estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária Municipal; b) das empresas formuladoras e de síntese de agrotóxicos 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da construção civil 3

10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3

1.26 Manter o quadro de 04 (quatro) Agentes de Endemias atuando na vigilância ambiental, número necessário para cobertura da área municipal 4

27 Intensificar parceria com secretaria de urbanismo e obras públicas nos arrastões, elaborando cronograma antecipado para execução das ações em combate aos vetores avisando a população previamente. 100,00

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00

10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

2.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto violências, em relação a 2014 8,00

1 Investigar 100% dos óbitos 100,00
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Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

9

10.1.2 Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00

6.1.3 Manter a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 anos 75,00

11.1.3 Elaborar capacitação educacional em relação à saúde do trabalhador (CONFERÊNCIA 1

10.1.3 Investigar 100 % dos óbitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

6.1.4 Manter a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 56,00

14.1.4 Realizar 60% de preventivos nas mulheres do município 70,00

10.1.4 Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0

Trabalhar a Sociedade para que a mesma tenha consciência de sua responsabilida no combate a dengue, não alegando tudo à saúde pública, principalmente nos arrastões 100,00

6.1.6 Pré-avaliação com checkup anual dos trabalhadores municipais, com equipe e profissionais capacitados 100,00

14.1.5 Manter as doses de pentavalente e poliomielite em 95% 95,00

10.1.5 Alcançar coberturas vacinais do Calendário Básico de Vacinação 96,00

7.1.5 Integração de ACS e ACE no período crítico de endemias, integrando o serviço da vigilância sanitária e atenção básica, que haja uma troca na integração dos serviços de ambas as partes 100,00

10.1.6 Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial para 85% 100,00

11.1.6 Realizar capacitação de profissionais técnicos para imunização, a fim de suprir a demanda de atendimento 100,00

10.1.7 Aumentar a proporção de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 100,00

10.1.8 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 96,00

10.1.9 Manter a proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 100,00

10.1.10 Reduzir o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0

10.1.11 Manter o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e outras violências 3

10.1.14 Manter a proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00

10.1.17 Manter a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00

10.1.19 Intensificar a sensibilização da população através dos meios de comunicação em campanhas frequentes relacionadas à prevenção de acidentes de trabalho 2

10.1.21 Investigar todas as ocorrências de acidentes de trabalho graves e fatais: até 3 dias úteis municípios Elenco 1; 100,00

10.1.22 Erradicação do Trabalho Infantil 100,00

10.1.24 Desenvolver ações de saúde do trabalhador em atividades estratégicas da construção civil 3
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10.1.25 Desenvolver ações de saúde do trabalhador no trabalho rural 3

10.1.28 Diminuir os casos de COVID-19 no município 100,00

10.1.29 Realizar inspeções referente aos decretos em vigor em combate ao COVID-19 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

1.1.1 Ampliar para 5% das gestantes SUS com 7 ou mais consultas no pré-natal 8,00

1.1.8 Promoção do aleitamento materno exclusivo 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 13.343,00 5.463.028,00 1.257.799,00 N/A N/A N/A N/A 6.782.028,00 13.516.198,00

Capital 0,00 35.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00 70.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.385.815,00 1.192.539,00 47.858,00 N/A N/A N/A 3.626.212,00 7.252.424,00

Capital N/A 35.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00 70.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.951.916,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.951.916,00 5.903.832,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 13.343,00 44.940,00 46.010,00 N/A N/A N/A N/A 104.293,00 208.586,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 80.357,00 19.250,00 N/A N/A N/A N/A 99.607,00 199.214,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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